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PORTARIA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N.º 244 /2025, 12 DE MAIO DE 2025

Nomeia a candidata aprovada no Concurso Público 
Municipal e dá outras providências.

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de 
Fátima do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das 
atribuições que lhe confere o inciso V, VII e IX, do Artigo 
48, da Lei Orgânica do Município,

RESOLVE:

Art.1º.  Nomear, a candidata abaixo descrita, aprovada 
no Concurso Público Municipal nº. 001/2023, 
conforme resultado final e Classificação constante no 
Edital Complementar 07 de 09.02.2024, homologado 
através do edital nº. 01/2023, ambos publicados em 09 

de fevereiro de 2024, no Diário Oficial do Município de 
Fatima do Sul – MS na Edição n º.1012, na página 01, 
convocada através da Portaria Nº. 227/2025 de 22 de 
abril de 2025, publicada no diário oficial nº. 1254 de 23 
de abril de 2025, na página 02, para exercer em caráter 
efetivo, o respectivo cargo, classe e nível, no Município 
de Fátima do Sul - MS, conforme vagas constantes 
nos quadros e anexos da Lei Complementar 033-A, de 
25 de setembro de 2001 e suas alterações posteriores. 

CLASS. NOME CARGO C.H.S

002 ELIZABETH DE 
CARVALHO

PROFESSOR DE 
ARTE NA EDUCAÇÃO 
INFANTIL E ANOS 
INICIAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL

20 HS

            
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
Publicação, revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FÁTIMA DO 
SUL, MS, em 12.05.2025

 

WAGNER ROBERTO PONSIANO 
Prefeito Municipal
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DECRETOS

DECRETO Nº  73, DE 14 DE MAIO DE 2025.

Regulamenta o pagamento da gratificação de vigilância 
em saúde instituída para retribuir ocupantes do cargo de 
Agente Comunitário de Saúde ou de Agente de Combate 
às Endemias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FÁTIMA DO SUL, MS, no 
uso da atribuição que lhe confere o inciso VII, do artigo 48 
da Lei Orgânica do Município de Fátima do Sul e, tendo 
em vista o disposto no § 1º do art. 62 da Lei Complemen-
tar nº 124, de 2 de outubro de 2024;

CONSIDERANDO que os métodos de trabalho submetem 
os profissionais que exercem as atribuições de Agentes 
Comunitário de Saúde e de Agentes de Combate às En-
demias a rotinas que impõem fadiga física e psicológica 
pelo trabalho de rotina, sem influência de condições de 
insalubridade que expõe a servidores em riscos de saúde;

D E C R E T A:

Art. 1º Aos ocupantes dos cargos de Agente Comunitário 
de Saúde ou de Agente de Combate às Endemias será 
concedida a gratificação de vigilância em saúde, instituí-
da no inciso IV do art. 62 da Lei Complementar nº 124, 
de 2 de outubro de 2024, pela execução das atribuições 
em condições ocupacionais e ambientais desconfortáveis, 
que importam em esforço e desgaste físico superior ao 
normal e a deslocamentos externos sujeitos ao sol ou à 
chuva e sem os intervalos de rotina para descanso.

Parágrafo único. A caracterização da atividade penosa 
estabelecida por meio de perícia por médico do trabalho 
e/ou engenheiro do trabalho, que deverá levar em consi-
deração o número de horas a que o servidor é submetido 
na realização de tarefas dessa natureza e a repetição de 
tarefas tidas como fatigantes. 

Art. 2º A gratificação de vigilância em saúde será devi-
da no valor de até vinte por cento do vencimento fixado 
para a classe A do nível VII da Tabela Salarial do Poder 
Executivo, pelo efetivo exercício das atribuições do cargo 
de Agente Comunitário de Saúde ou de Agente de Com-
bate às Endemias, por quarenta horas semanais, sendo 
descontados os dias de ausência no mês, em razão de: 

I - ausências injustificadas ou abonadas, até cinco dias;

II - afastamentos do exercício do cargo por mais de quinze 
dias no mês, por motivo de licenças, exceto férias regula-

mentares de até trinta dias;

III - cedências para outros órgãos ou entidades do Mu-
nicípio, da União, de Estado ou de outros Municípios. 

§ 1º. O pagamento da gratificação de vigilância em saúde 
fica condicionado à efetiva comprovação do exercício das 
atribuições do cargo, mediante apresentação de relatório 
mensal de atividades, ficha de visita domiciliar, registro de 
presença em ações programadas ou outros instrumentos 
de controle definidos pela Secretaria Municipal de Saúde, 
que permitam verificar a execução das tarefas atribuídas 
ao servidor, os quais deverão ser remetidos mensalmente 
ao RH da Secretaria Municipal de Gestão Pública.

§ 2º. O não cumprimento dessa exigência implicará a sus-
pensão do pagamento da gratificação no mês subsequen-
te, sem prejuízo de outras providências administrativas 
cabíveis.

Art. 3º A gratificação de vigilância em saúde não tem ca-
ráter permanente, será paga somente, se o servidor esti-
ver em efetivo exercício das atribuições do cargo, exceto 
em licença por acidente de serviço e compõe a base de 
cálculo do abono de férias e da gratificação natalina, pela 
média dos valores recebidos nos últimos doze meses.

Parágrafo único. A vantagem não será incorporada à re-
muneração mensal do servidor para fim de contribuição 
para a previdência social, exceto destinada ao INSS. 

Art. 4º Será da responsabilidade da Secretaria Municipal 
de Saúde informar, mensalmente, as ausências e os afas-
tamentos dos servidores beneficiados pela gratificação de 
vigilância em saúde, à Secretaria Municipal de Gestão Pú-
blica, para exclusão ou descontos na folha de pagamento.

Art. 5º. Este Decreto entra em vigor a data de sua publica-
ção, com efeitos a contar de 3 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FÁTIMA DO 
SUL, MS, em 14 de maio de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO 
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 74, DE 14 DE MAIO DE 2025.

Transforma cargos efetivos do quadro de pessoal do Po-
der Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FÁTIMA DO SUL, MS, no 
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uso da atribuição que lhe confere o inciso VII, do artigo 
48 da Lei Orgânica do Município de Fátima do Sul e, ten-
do em vista o disposto no art. 26 da Lei Complementar nº 
124, de 02 de outubro de 2024;

D E C R E T A:

Art. 1º Ficam transformados, sem aumento de despesas, 
no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, os 
cargos efetivos: três de Motorista de Veículo Leve, Nível 
II, três de Enfermeiro, Nível XIII, dois de Auxiliar de Saú-
de Bucal, Nível III, sete de Auxiliar de Enfermagem, Nível 
IV, em dois de Enfermeiro ESF, Nível X, seis de Motorista 
da Saúde, Nível III, e cinco de Técnico de Enfermagem, 
Nível VI.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cação, com efeitos a contar de 3 de fevereiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FÁTIMA DO 
SUL, MS, em 14 de maio de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO 
Prefeito Municipal

AUDIÊNCIA PÚBLICA

AVISO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FÁTIMA DO SUL, MS, 
em conformidade com a Lei Complementar nº. 141 de 
13/01/2012, comunica a realização de Audiência Pública 
para apresentação do 1º Relatório Detalhado do Qua-
drimestre Anterior (RDQA), pela Secretaria Municipal de 
Saúde, acontecerá no dia 30 de maio de 2025, às 9h da 
manhã, na Câmara Municipal de Vereadores de Fátima 
do Sul/MS, em conformidade com a Lei Complementar 
141 de 13 de janeiro de 2012, da Secretaria de Saúde e 
Higiene Pública/Fundo Municipal de Saúde de Fátima do 
Sul/MS.

Fátima do Sul/MS, 14 de maio de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO 
Prefeito Municipal

Edital 001/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2025 
CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE CULTURA E RODAS DE CONVERSA 
SOBRE LEIS DE INCENTIVO À CULTURA

A Prefeitura Municipal de Fátima do Sul, por meio 
da Secretaria Municipal de Educação, Esporte, 
Cultura e Turismo, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com a Lei Municipal nº 1.388, de 07 
de agosto de 2024, torna público o presente Edital de 
Chamamento Público para:

 
CONVOCAR a comunidade civil organizada, 
artistas locais, agentes culturais, representantes da 
administração pública e demais interessados para 
participarem da eleição dos novos membros do 
Conselho Municipal de Cultura – Biênio 2025–2027; 
e das rodas de conversa sobre leis de incentivo à cultura 
e o fortalecimento das políticas culturais no município de 
Fátima do Sul.

 
1. DO OBJETO 
O presente Edital tem por objeto realizar a eleição 
dos representantes da sociedade civil para compor 
o Conselho Municipal de Cultura, promovendo a 
participação democrática na gestão da cultura local e 
promover rodas de conversa formativas sobre leis de 
incentivo à cultura e demais mecanismos de fomento às 
expressões artísticas e culturais do município.

 
2. DO PÚBLICO-ALVO 
Poderão participar da eleição e das rodas de conversa:

- Artistas de todas as linguagens (música, teatro, dança, 
artes visuais, literatura, audiovisual etc.); 
- Representantes de grupos culturais, coletivos e 
entidades sem fins lucrativos; 
- Agentes culturais e cidadãos interessados na política 
cultural do município; 
- Representantes das secretarias e órgãos públicos 
municipais; 
- Representantes de instituições de ensino, entidades 
culturais e colegiados setoriais.

 
3. DO CRONOGRAMA 
Data: 19 de maio de 2025 (segunda-feira) 
Horário: 18h30 
Local: Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculo do Idoso (Conviver) 
Endereço: Rua Celso Joaquim de Barros, nº 1101 – 
Fátima do Sul/MS

4. DA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO 
4.1 O Conselho Municipal de Cultura será composto por 
12 (doze) membros titulares, sendo: 

EDITAL



Prefeitura Municipal de Fátima do Sul-MS | Rua Ipiranga, 800 - Jardim Hidalgo - CEP: 79.700-000
Atendimento de Segunda a Sexta das 7h às 11h e das 13h às 17h - Fone: (67) 3467-7500

ANO VIII . EDIÇÃO nº 1265 PÁGINA 4FÁTIMA DO SUL-MS, 14 DE MAIO DE 2025

- 6 (seis) representantes do poder público; 
- 6 (seis) representantes da sociedade civil, eleitos por 
segmento artístico-cultural.

 
4.2 Cada titular terá um suplente, e o mandato será de 
2 (dois) anos, permitida uma recondução, conforme 
disposto na Lei Municipal nº 1.388/2024.

 
5. DAS RODAS DE CONVERSA 
As rodas de conversa abordarão:

- Leis de incentivo à cultura em nível municipal, estadual 
e federal; 
- Mecanismos de financiamento cultural; 
- Elaboração de projetos culturais;  
- Participação em editais públicos; 
- Propostas para o fortalecimento das políticas culturais 
de Fátima do Sul.

 
6. DO PROCESSO ELEITORAL 
As normas relativas à inscrição de candidatos, à 
votação e à composição do Conselho estão definidas no 
Regulamento Eleitoral (Anexo I deste Edital).

 
7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 A participação nas atividades é gratuita e aberta à 
comunidade. 
7.2 Todos os interessados são convidados a 
contribuir com ideias, experiências e propostas para o 
fortalecimento da cultura local. 
7.3 Dúvidas e informações poderão ser esclarecidas por 
meio do telefone: (67) 99968-3169 – Falar com Anne.

Fátima do Sul MS, 14 de maio de 2025.

OSVALDO VIEIRA DOS SANTOS 
Secretário Mun. De Educação, Esporte, Cultura E 

Turismo 
 

ANEXO I – REGULAMENTO ELEITORAL PARA 
COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

CULTURA – BIÊNIO 2025-2027

1. DOS OBJETIVOS 
Este regulamento estabelece as normas para o processo 
de eleição dos representantes da sociedade civil para 
compor o Conselho Municipal de Cultura de Fátima do 
Sul no biênio 2025-2027.

2. DAS VAGAS 
Serão eleitos representantes da sociedade civil, 
conforme composição paritária estabelecida na 
legislação municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA 
Poderão se candidatar: 
a) Pessoas físicas maiores de 18 anos que atuem no 
setor cultural do município; 
b) Representantes de coletivos, entidades ou instituições 
culturais atuantes em Fátima do Sul; 
c) Residentes no município com atuação comprovada na 
área cultural nos últimos 12 meses.

4. DA INSCRIÇÃO DE CANDIDATURAS 
As inscrições serão realizadas presencialmente no dia da 
eleição, a partir das 18h00.

5. DA ELEIÇÃO 
A eleição ocorrerá de forma presencial, no dia 19 de 
maio de 2025, às 18h30, no Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculo do Idoso (Conviver). 
A votação será aberta, com aclamação ou voto direto, 
conforme o número de candidatos.

6. DO MANDATO 
O mandato dos conselheiros será de 2 (dois) anos, 
permitida uma recondução por igual período.

7. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CONSELHEIROS 
a) Participar das reuniões ordinárias e extraordinárias do 
Conselho; 
b) Propor, avaliar e fiscalizar políticas públicas de cultura; 
c) Representar os interesses dos segmentos culturais 
que representam.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Os casos omissos neste regulamento serão resolvidos 
pela Comissão Organizadora designada pela Secretaria 
Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Turismo.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001, DE 12 DE 
MARÇO DE 2025

HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO Nº 
001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE FÁTIMA DO SUL, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pela legisla-
ção vigente, em conformidade com o Edital de Abertura 
do Processo Seletivo nº 001/2025, resolve RATIFICAR E 
HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo em 
epígrafe para provimento das funções públicas temporá-
rias e daquelas que foram abertas dentro do prazo de va-
lidade do processo seletivo, cujo resultado final publica-se 
neste diário e no endereço www.institutodom.com.
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COMUNICA que a aprovação no processo seletivo não dá 
direito à contratação imediata, mas esta, quando ocorrer, 
observará e respeitará rigorosamente a ordem de classi-
ficação final dos candidatos aprovados, sob pena de nu-
lidade.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém 
possa alegar ignorância, é expedido o presente edital, que 
fica à disposição por afixação nos locais de costume da 
Prefeitura e pela Internet no endereço www.institutodom.
com e www.fatimadosul.ms.gov.br, através do “Diário Ofi-
cial Eletrônico Município”, visando atender ao restrito inte-
resse público.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Fátima do Sul, 14 de maio de 2025.

Wagner Roberto Ponsiano 
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO LICITATORIO Nº 077/2025 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/2025

Código de registro TCE: 047D96A6D-
4384F3E2863511A768235664ADEAA2 

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL N° 007/2025 

O MUNICÍPIO DE FATIMA DO SUL/MS, pessoa jurídica 
de direito público interno, com sede na Rua Ipiranga, n.º 
800, JD. Hidalgo, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o 
Nº 03.155.751/0001-75, por intermédio do Setor de Lici-
tações, torna público que realizará PREGÃO PRESEN-
CIAL, com critério de julgamento MENOR PREÇO POR 
ITEM, nos termos art. 33, inciso I, Lei nº 14.133/2021, 
e as exigências estabelecidas neste Aviso, conforme os 
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando 
obter a melhor proposta, observadas as datas e horários 
discriminados abaixo. 

DATA DO JULGAMENTO: Dia 29 de maio de 2025, às 
13h00min. 
REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário local (Mato Gros-
so Do Sul) 
ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA OBTENÇÃO DE EDI-
TAL: licitacao@fatimadosul.ms.gov.br

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 

DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO DIVERSOS DESTI-
NADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS 
SECRETARIAS VINCULADAS À ADMINISTRAÇÃO PÚ-
BLICA MUNICIPAL DE FÁTIMA DO SUL/MS., conforme 
especificações descritas no Anexo - I Proposta de Preços 
e no Termo de Referência Anexo II do edital.

RETIRADA DO EDITAL: Poderá ser feita na Prefeitura 
Municipal de Fatima do Sul, sito à Rua Ipiranga, n.º 800, 
JD. Hidalgo, nos dias úteis de segunda à sexta feira, no 
horário de expediente das 07h00min às 11h00min horas. 
Para maiores informações e retirada do edital a através 
do Telefone (0xx67) 3467-7500  e no endereço eletrôni-
co no site oficial do município www.fatimadosul.ms.gov.
br, ou solicitado através do e-mail licitacao@fatimadosul.
ms.gov.br  

Fatima do Sul – MS, 12 de maio de 2025.  
 

____________________________________ 
Marcelo Figueiredo de Almeida 

Pregoeiro

PROCESSO LICITATORIO Nº 081/2025 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 009/2025

Código de registro TCE: 504A1B77777534DBE-
F51AFB50753310126B63738

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL N° 009/2025

O MUNICÍPIO DE FATIMA DO SUL/MS, pessoa jurídica 
de direito público interno, com sede na Rua Ipiranga, n.º 
800, JD. Hidalgo, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o 
Nº 03.155.751/0001-75, por intermédio do Setor de Lici-
tações, torna público que realizará PREGÃO PRESEN-
CIAL, com critério de julgamento MENOR PREÇO POR 
ITEM, nos termos art. 33, inciso I, Lei nº 14.133/2021, e 
as exigências estabelecidas neste Aviso, conforme os 
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando 
obter a melhor proposta, observadas as datas e horários 
discriminados abaixo. 

DATA DO JULGAMENTO: Dia 28 de maio de 2025, às 
13h00min 
REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário local (Mato Gros-
so Do Sul) 
ENDEREÇO ELETRÔNICO PARA OBTENÇÃO DE EDI-
TAL: licitacao@fatimadosul.ms.gov.br

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÁS OXIGÊNIO MEDI-
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CINAL E REGULADORES DE PRESSÃO PARA USO 
HOSPITALAR, DESTINADOS À SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAÚDE DE FÁTIMA DO SUL/MS., conforme 
especificações descritas no Anexo - I Proposta de Preços 
e no Termo de Referência Anexo II do edital.

RETIRADA DO EDITAL: Poderá ser feita na Prefeitura 
Municipal de Fatima do Sul, sito à Rua Ipiranga, n.º 800, 
JD. Hidalgo, nos dias úteis de segunda à sexta feira, no 
horário de expediente das 07h00min às 11h00min horas. 
Para maiores informações e retirada do edital a através 
do Telefone (0xx67) 3467-7500  e no endereço eletrôni-
co no site oficial do município www.fatimadosul.ms.gov.
br, ou solicitado através do e-mail licitacao@fatimadosul.
ms.gov.br  

 
Fatima do Sul – MS, 12 de maio de 2025. 

____________________________________ 
Marcelo Figueiredo de Almeida 

Pregoeiro

IPREFSUL

PORTARIA Nº014 /2025

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE APOSENTADORIA 
VOLUNTÁRIA POR IDADE DE SERVIDORA QUE ESPE-
CIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A DIRETORA-PRESIDENTE do Instituto Municipal Previ-
dência Social Dos Servidores de Fatima Do Sul – MS – 
IPREFSUL, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pela Lei n. 970/2005 e suas alterações,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA 
POR IDADE, com proventos proporcionais ao tempo de 
contribuição, a servidora VERA LUCIA PEREIRA DE 
SOUZA, matrícula 2188/1, ocupante do cargo de Agente 
de Conservação e Manutenção, Classe C, Referência I, 
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Fátima 
do Sul - MS, com fundamento no artigo 55 da Lei n. 970, 
de 13 de outubro de 2005, combinado com art. 40, §1º, 
inciso III, alínea “b” da CF/88, com redação dada pela E.C. 
nº 41/2003.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, (Processo n. 2025.02.07089P)

Fátima do Sul – MS,14 de maio de 2025.

CLAUDETE RODRIGUES DOS SANTOS 
Diretora-Presidente - IPREFSUL

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CARTA CONVITE Nº 002/2022 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 001/2023

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE N°. 002, AO CON-
TRATO N°. 001/2023

PARTES: CÂMARA MUNICIPAL DE FÁTIMA DO SUL 
                FÁTIMA VIDEO ELETRONICA LTDA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto, nos 
termos dos incisos II e IV do artigo 57 da Lei (Federal) nº. 
8.666/93 e suas alterações posteriores, prorrogar o prazo 
de execução do Contrato Administrativo nº. 001/2023, 
pelo período de mais 12 (doze) meses, passando a sua 
vigência até o dia 04 de janeiro de 2026

FUNDAMENTAÇÃO: Incisos II e IV do artigo 57 da Lei 
(Federal) nº. 8.666/93 e suas alterações posteriores

VALOR: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), a ser 
pago na forma pactuada.

DEMAIS CLÁUSULAS: 	As demais cláusulas do Contrato 
Administrativo n°. 001/2023, firmado em 04 de janeiro de 
2023, permanecem inalteradas.

DATA:  14/05/2025

ASSINATURAS Ronaldo Batista de Almeida, Presidente; 
Paulo Hirayuki Miyashita, representante da Contratada e 
as testemunhas: Rafaela Vessani Aiala e Mariele Crislai-
ne de Oliveira Souza.

Com efeitos retroativos a data de 03/01/2025.
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