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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 97 DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre a Politica de Educagéo Integral e estabele-
ce diretrizes para a implantagdo de Educagdo em Tempo
Integral na Educacgéo Infantil e no Ensino Fundamental,
em instituicbes de ensino da Rede Publica Municipal de
Ensino de Fatima do Sul-MS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS, no
uso da atribuicao que lhe confere o inciso VII do artigo 48
da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir Politica de
Educacéo Integral e implantar Educagdo em Tempo Inte-
gral na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental em
instituicées de ensino da Rede Publica Municipal de Ensi-
no de Fatima do Sul/MS, visando a melhoria da qualidade
da educacéo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de
julho de 2010, que define Diretrizes Curriculares Nacio-
nais Gerais para a Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de ju-
nho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao
— PNE;

CONSIDERANDO a Deliberagdgo CEE/MS n° 10.814,
de 10 de margo de 2016, que estabelece normas para a
educacao basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 2.116, de 6 de de-
zembro de 2019, que estabelece diretrizes para o Progra-
ma de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo
Integral,
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CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho
de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Inte-
gral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agos-
to de 2023, que dispde sobre a adesao e a pactuagao de
metas para ampliagdo de matriculas em tempo integral;

CONSIDERANDO a Resolugéo FNDE n° 18, de 27 de se-
tembro de 2023, que estabelece critérios e procedimentos
operacionais para o Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 2.036, de 23 de no-
vembro de 2023, que define diretrizes para a ampliagdo
da jornada escolar em tempo integral;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 148/2024/DPDI/
SEB/SEB, de 30 de abril de 2024, que fornece fundamen-
tacdo acerca da metodologia de analise da meta fisica do
Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO o Documento Orientador da Atuacdo
dos Conselhos de Educagdo no Programa Escola em
Tempo Integral;

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Educagdo em Tempo
Integral nas instituicbes de Educacgéo Infantil e Ensino
Fundamental a partir do ano de 2025, com o objetivo de
garantir o desenvolvimento integral dos estudantes nas di-
mensdes fisica, cognitiva, socioemocional, sociopolitica,
histérico-cultural, juridico econémica e socioambiental,
contribuindo para a formagao cidada integral dos estu-
dantes da Educagéo Basica. Paragrafo unico. Cabera ao
Conselho Estadual de Educagédo de Mato Grosso do Sul
revisar as normas da Educacéo Infantil e do Ensino Fun-
damental que preveem a Educagdo em Tempo Integral,
bem como aprovar normas para regulamentar a Politica
Municipal de Educacgao Integral em Tempo Integral.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagéo Integral sera im-
plantada de forma gradativa, tendo como meta, até 2035,
atender a 50% das escolas e 25% dos alunos, conforme
determina a Meta 6 do Plano Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. As agdes estratégicas de que trata o
caput deste artigo serdo coordenadas pela Secretaria

Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Turismo (SE-
MECT) e visardao promover;

I. o aprimoramento da equidade e eficiéncia na aplicagao
dos recursos que fomentam as matriculas nas escolas de
tempo integral;

Il. a reorientagao curricular na perspectiva da educacgao
integral;

lll. a formagao de educadores;

IV. o aperfeicoamento da articulagéo intersetorial nos ter-
ritorios.

CAPITULOII
CONCEPGOES

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-
-se:

I. Educacéo integral: concep¢ao de educacao na qual se
assume o compromisso com o planejamento e realizacéo
de processos formativos que reconhecem, respeitam, va-
lorizam e incidem sobre as diferentes dimensdes consti-
tutivas do desenvolvimento dos sujeitos (fisico-cognitiva,
socioemocional, sociopolitica, histérico-cultural, juridico-
-econdmica, socioambiental, entre outras) a partir da mo-
bilizacdo e integragéo entre diferentes espacos, institui-
¢Oes sociais, tempos educativos e da diversificagdo das
experiéncias e interagdes sociais;

II. Desenvolvimento integral: processo singular, historica-
mente situado, continuo e ao longo da vida, de ampliacao,
aprofundamento e diversificagcdo das dimensdes fisico-
-cognitiva, socioemocional, sociopolitica, histérico-cultu-
ral, juridico-econdmica, socioambiental do sujeito;

lll. Acesso a escola: situagédo na qual é garantido ao es-
tudante o direito & matricula e frequéncia regular, em
instituicdo escolar proxima a sua residéncia ou, quando
necessario, em instituicao escolar para a qual Ihe é dispo-
nibilizada a garantia de transporte gratuito no percurso da
residéncia até a escola;

IV. Permanéncia na escola: situagao na qual é assegura-
do ao estudante o direito de manter-se vinculado as ativi-
dades escolares com a mitigagao da infrequéncia, risco
de abandono a escola ao longo do ano letivo ou a evasao
escolar na transigao entre os anos letivos;

V. Tempo integral: carga horaria em que o estudante per-
manece na escola ou em atividades escolares por tempo
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e
cinco) horas semanais, em dois turnos, desde que nao
haja sobreposicdo entre os turnos, durante todo o periodo
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letivo;

VI. Equidade educacional: situacdo de justica sobre o
acesso, 0s processos e resultados educacionais entre
diferentes grupos sociais na qual a distribuicdo de inves-
timentos e esforgos das politicas publicas minimiza ou
compensa os efeitos das desigualdades estruturais que
se manifestam na sociedade;

VII. Avaliagao institucional participativa da qualidade da
oferta de Educacgao Integral em tempo integral: processo
coletivo e colaborativo de identificagao, mensuragao, sis-
tematizacdo e analise de dados, informacgdes e registros
da percepcao dos sujeitos que compdem a comunidade
escolar a respeito dos insumos, processos e resultados
do trabalho educativo, com vistas a tomada de deciséo e
planejamento sobre a¢des de melhoria continua da oferta
de matriculas e escolas de tempo integral na perspectiva
da educagéo integral.

CAPIiTULO Il
PRINCIPIOS

Art. 4.° Sao principios da politica municipal de Educagéo
Integral de Tempo Integral:

I. Reconhecimento da educagdo como um direito huma-
no publico e subjetivo e da educacéo escolar como parte
inegociavel da materializacédo deste direito;

Il. Qualidade socialmente referenciada da escola;

lll. Reconhecimento das multiplas formas de realizagédo
da Educacgéo Integral, a partir das singularidades, poten-
cialidades, limites e circunstancias dos sujeitos, comuni-
dade escolar e territério;

IV. Reconhecimento e garantia dos direitos de apren-
dizagem e desenvolvimento integral definidos na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Cur-
riculares Nacionais - DCN para as distintas etapas, mo-
dalidades e para todos os estudantes, considerando suas
necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

V. Visdo integrada dos sujeitos que realizam a agéo
educativa — incluindo estudantes, professores, gestores,
profissionais da educacdo e familias — reconhecendo-os
como individuos historicamente situados e multidimensio-
nais, que se humanizam continuamente, mobilizando de
forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emo-
cional, cultural e politico de seu desenvolvimento;

VI. Indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao
longo de toda a Educacgao Basica;

VIl. Reconhecimento e valorizagao da diversidade étnico-
-racial, sociocultural, socioespacial, linguistica, sexual e
de género, da comunidade surda e de condi¢cdo de pes-
soa com deficiéncia como elemento estruturante de um
ambiente escolar inclusivo, equitativo e democratico;

VIII. Integragéo e articulagdo da educagado escolar com
as demais politicas sociais, na perspectiva da protecéo e
promogéao do conjunto de direitos humanos e do combate
as multiplas manifestagcdes da exclusao social;

IX. Integragao e articulagdo da educagao escolar com po-
liticas sociais implicadas com a educagéo integral promo-
vida em ambientes externos a escola como espagos co-
munitarios, institucionais e Territérios Etnoeducacionais;

X. Integracdo dos temas contemporaneos transversais
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular com
enfoque na promocdo da Educagdo em Direitos Huma-
nos, da Educacado Socioambiental e da Educagao para as
Relagdes étnico-raciais, nos termos das respectivas Dire-
trizes Nacionais;

Xl. Intencionalidade da promogao da equidade educacio-
nal; e

XIl. Reconhecimento da Educagéo Integral como concep-
¢ao que organiza, integra e articula as diferentes etapas
da Educagédo Basica (Educagédo Infantil e Ensino Funda-
mental, com a Educacao Especial na perspectiva da Edu-
cagao Inclusiva e Educagdo do Campo) independente-
mente da ocorréncia em tempo parcial ou integral.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5.° A Politica Municipal de Educacéo Integral de Tem-
po Integral do Municipio de Fatima do Sul tem como in-
tencionalidade o desenvolvimento integral dos estudantes
nas varias dimensdes que lhes sado constitutivas: socioam-
biental (natural, cultural, social, histérica, econémica, po-
litica); socioemocional (fisico-cognitiva, cenestésico-es-
piritual, psicoafetivo); ético-estético (juridico-axioldgico),
mediante a garantia de educagao de qualidade em suas
multiplas dimensionalidades.

Paragrafo unico. Sao objetivos especificos da Educagéo
Integral no municipio de Fatima do Sul:
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I. Viabilizar a efetivagao de curriculos e metodologias ca-
pazes de elevar os indicadores de aprendizagem dos es-
tudantes em todas as suas dimensdes;

II. Melhorar as condi¢des gerais das unidades educativas
para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e diversi-
ficando a oferta das diferentes abordagens pedagdgicas;

lll. Atender os estudantes nas suas diferentes possibilida-
des e dificuldades, visando desenvolver competéncias e
habilidades;

IV. Garantir aos estudantes condi¢des para o desenvol-
vimento de projetos voltados a qualificagdo da vida em
comunidade;

V. Atender a demanda escolar por tempo integral mani-
festa ou sob consulta aos publicos das modalidades de
educagdo do campo, educacgao bilingue de surdos e edu-
cagao especial na perspectiva da educacgéo inclusiva;

VI. Comprometer-se com a reducao de desigualdades ra-
cial, socioecondmica, territorial, de género, as que afetam
a comunidade surda e o publico-alvo da educagéo espe-
cial;

VII. Proporcionar atengao e protegao a infancia e a ado-
lescéncia;

VIIl. Garantir a formagdo continuada dos profissionais
para o desenvolvimento de metodologias e estratégias de
aprendizagem e de avaliagédo qualificadas;

IX. Promover didlogo de saberes e a articulagao entre di-
ferentes matrizes de conhecimento;

X. Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em
observancia a Meta 6 estabelecida pela Lei n® 1.172, de
21 de setembro de 2015;

XI. Acompanhar e aderir dentro das condi¢des do Sistema
Municipal de Ensino as agbes promovidas pela Politica
Nacional de Educacéo Integral em tempo integral na Edu-
cagéao Basica;

XII. Fortalecer a colaboragao da Unidao com estados, mu-
nicipios e o Distrito Federal para o cumprimento da Meta 6
do Plano Nacional de Educacéo - PNE, instituido pela Lei
n°® 13.005, de 2014;
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CAPITULO V
DIRETRIZES

Art. 6.° Sao Diretrizes da Politica Municipal de Educagao
Integral de Tempo Integral:

I. A expansao das matriculas e escolas em tempo integral
orientada pela concepgao da Educacao Integral;

Il. O curriculo da educagao em tempo integral compro-
metido com o alcance dos direitos de aprendizagem e de-
senvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diaria,
previstos para cada etapa e modalidade da Educagao Ba-
sica;

lll. A superacao da organizagédo curricular baseada na 16-
gica de turno e contraturno para um curriculo integrado e
integrador de experiéncias;

IV. A constituicao de referencial para a educagdo em tem-
po integral (Proposta Pedagdgica) que considere a am-
pliagdo, o aprofundamento e o0 acompanhamento pedagé-
gico das aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica,
as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brin-
car, tecnologias da comunicacgao e informagéao, da cultura
de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem basea-
da na relagao direta com a natureza e na preservagéo do
meio ambiente e na promogao de praticas de cuidado e
saude integral;

V. A melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com
foco na organizagédo de ambientes que favoregam a diver-
sificagdo das experiéncias de aprendizagem e desenvol-
vimento integral, assegurando acessibilidade as distintas
formas de deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotagao, respeito e
promogao aos pertencimentos étnico-raciais e sociocultu-
rais da comunidade escolar;

VI. A utilizacdo de material didatico e pedagdgico contex-
tualizado, significativo, acessivel, diversificado e susten-
tavel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental
e cultural;

VII. O fomento e valorizagao de praticas educativas orien-
tadas por uma perspectiva inter e transdisciplinar, com
superacgao da fragmentagcdo dos conhecimentos com as
praticas sociais e da vida cotidiana;

VIII. A participagao ativa dos estudantes e de seu papel no
processo coletivo e colaborativo de construgéo e apropria-
¢ao dos saberes, atitudes e praticas, em toda a Educagéao
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Basica em uma perspectiva de progressiva autonomia;

IX. O fortalecimento de processos de escuta, dialogo,
participagao e deliberagao coletiva na escola, que envolva
estudantes e educadores em processos democraticos de
construgéo das praticas educativas e da proposta peda-
gogica da escola, com o fortalecimento dos conselhos de
escola e a instauragdo e qualificagdo dos grémios esco-
lares;

X. A construgao de arranjos locais de integragéo da escola
com o territério e com a comunidade social de que faz par-
te, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagéo e
da mobilizagao dos saberes e das praticas socioculturais
vivenciadas no seu entorno;

XI. A articulagao intersetorial com politicas publicas exis-
tentes bem como com organiza¢cbes da sociedade civil,
familias e demais integrantes da comunidade local para a
efetiva promogéo intersetorial da educacao integral e pro-
tecao de direitos dos bebés, das criangas, dos adolescen-
tes e demais sujeitos envolvidos;

XlI. A melhoria continua das condi¢des laborais dos pro-
fissionais da educagéo, assim como a valorizagédo de suas
jornadas e processos formativos para a dedicagao a edu-
cagao em tempo integral;

XIII. O atendimento a demanda escolar por tempo integral
manifesta ou sob consulta aos publicos das modalidades
de Educagéao Basica (Educagéo Bilingue de Surdos, Edu-
cagao Especial e Educagao do Campo);

XIV. O estabelecimento de metas e de estratégias de po-
litica municipal de educacgao integral de tempo integral,
gestado escolar e praticas pedagdgicas que promovam a
reducao de desigualdades (étnico-racial, socioeconémica,
territorial, de género), o publico-alvo da Educacgao Bilingue
de Surdos, Educagédo Especial e Educagédo do Campo;

XV. Participagao social dos sujeitos envolvidos de modo
a que suas necessidades, percepgdes, conhecimentos,
histdrias, culturas e linguas sejam considerados na con-
cepgao, na implementagao e na avaliagao;

XVI. A priorizacéo, na distribuicdo e alocacdo das matri-
culas em tempo integral, das escolas e estudantes em
situagao de maior vulnerabilidade socioecon6mica, consi-
derando indicadores de aprendizagem, renda, raga, sexo,
condicado de pessoa com deficiéncia, de familia monopa-
rental, adolescente em cumprimento de medida socioedu-
cativa, entre outros.
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CAPITULO VI
EIXOS

Art. 7.° A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Inte-
gral desenvolvera agdes estratégicas alinhadas aos se-
guintes eixos:

I. Eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas de
tempo integral;

Il. Reorientacdo curricular e desenvolvimento profissional
de educadores;

[ll. Materiais de apoio e inovagao pedagdgica;

IV. Qualificagao da infraestrutura educacional;

V. Fortalecimento de arranjos intersetoriais; e

VI. Avaliagao quantitativa, qualitativa e participativa.

Art. 8.° Eficiéncia e Equidade na Alocagao das Matriculas
de Tempo Integral.

§1. ° A Secretaria Municipal de Educacéo desenvolvera
acgdes e programas de formagao continuada para os pro-
fissionais da educagdo no dmbito da politica publica para
a Educacao Integral em tempo integral com qualidade, efi-
ciéncia e equidade.

§2. ° Compete a Secretaria Municipal de Educagao elabo-
rar documentos orientadores para as equipes escolares
com vistas a apoiar o planejamento da eficiéncia e equi-
dade na alocagéo das matriculas nas unidades de ensino.

Art. 9.° Reorientagdo Curricular e Desenvolvimento Pro-
fissional de Educadores.

§1.° A Secretaria Municipal de Educacao, em consonancia
com as orientagdes do Ministério da Educagao, desenvol-
vera agoes e programas de formagéo continuada com én-
fase na gestado e praticas pedagdgicas para a Educacéo
Integral em tempo integral.

§2.° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, em
consonancia com as orientagdes do Ministério da Educa-
¢ao e aprovagéao do Conselho Estadual de Educacgao, ela-
borar documento de orientagbes para a Educacgao Integral
em tempo integral por etapas e modalidades da Educacgao
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Basica — Proposta Pedagdgica de Educagéo Integral.

Art. 10. Materiais de Apoio e Inovagao Pedagdgica.

§1.° A Secretaria Municipal de Educagdo fomentara ex-
periéncias inovadoras existentes na rede, bem como dis-
ponibilizara materiais didaticos, pedagdgicos e recursos,
com o objetivo de melhorar as praticas de gestdo e edu-
cativas.

§2.° O fomento as experiéncias de inovagédo pedagodgica
de que trata o caput deste artigo podera mobilizar, entre
outras agoes:

I. O registro, reconhecimento e disseminagéo da formula-
¢éo e implantacdo das politicas de Educacéo Integral em
tempo integral desenvolvidas nas escolas;

II. A realizagdo de mostras municipais de Educacgao Inte-
gral em tempo integral; e

lll. O financiamento de pesquisas com foco na analise e
sistematizacdo das experiéncias de inovagdo na gestao
publica e dos projetos pedagdgicos na Educacéo Integral
em tempo integral.

Art. 11. Qualificagdo da Infraestrutura Educacional.

§1.° A Secretaria Municipal de Educacgéo prestara assis-
téncia técnica e financeira as escolas para a qualificagao
da infraestrutura escolar para a politica municipal de edu-
cacgao integral de tempo integral.

§2.° As despesas oriundas da implantacdo e manuten-
¢ao da Politica Municipal de Educagéo Integral em tem-
po integral serdo realizadas com recursos provenientes
de parcerias no formato de Regime de Colaboragdo com
entes publicos Unido e Estado, da Secretaria Municipal
de Educacao e/ou entes privados, observada a aplicagédo
exclusivamente em despesas para a manutencao e para
o desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§3. ° A assisténcia a que se refere o caput deste artigo
sera executada por meio das seguintes estratégias e pro-
gramas:

I. Alimentagao Escolar;

II. Transporte Escolar;

[ll. Equipamentos e Mobiliarios;

IV. Estrutura Fisica - Ampliagdo e Reforma;
V. Internet (Conectividade), Energia, Agua;
VI. Material Escolar e Didatico;

VII. Servigos de Seguranga;

VIIl. Recursos Humanos efetivos e temporarios para aten-
der as diferentes modalidades educativas.

§4.° Apoio financeiro sera destinado a melhoria das condi-
¢bes de escolas com vagas em tempo integral, priorizando
as escolas de Educagéo Infantil e unidades educacionais
localizadas em areas de vulnerabilidade social.

Art. 12. Fortalecimento de Arranjos Intersetoriais.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de
Educacéo planejar a implementacao de acbes destinadas
a educacéo integral em articulagéo intersetorial das politi-
cas sociais existentes no municipio, objetivando a eficién-
cia do recurso publico, devendo considerar:

|. Fortalecimento da articulacao intersetorial e do trabalho
em rede;

II. Incentivar o uso dos diversos equipamentos sociais
presentes no municipio com foco na implantagéo da poli-
tica de Educacéo Integral em tempo integral;

lll. Fortalecer a educacgédo na perspectiva da articulagao
intersetorial e do trabalho em rede;

IV. Estimular a participagéo social de diferentes grupos
sociais na formulagdo e aprimoramento de arranjos inter-
setoriais no &mbito das modalidades especiais, Educagao
Especial, Educagéo Bilingue de Surdos e de Educagéo do
Campo.

Art. 13. Avaliagcao Quantitativa, Qualitativa e Participativa.

§1.° Compete a Secretaria Municipal de Educacao, obser-
vados os objetivos e as diretrizes da Politica Nacional de
Educagao de Tempo Integral, coordenar o monitoramento
e avaliagdo da eficacia quantitativa, qualitativa e participa-
tiva da educagao de Tempo Integral, cabendo:

I. A orientagdo e o apoio as unidades educacionais para
que operacionalizem a avaliagdo com a participacéo de
sua comunidade;

Prefeitura Municipal de Fatima do Sul-MS | Rua Ipiranga, 800 - Jardim Hidalgo - CEP: 79.700-000
Atendimento de Segunda a Sexta das 7h as 11h e das 13h as 17h - Fone: (67) 3467-7500



ANOVIIl « EDICAO n°1295

FATIMA DO SUL-MS, 26 DE JUNHO DE 2025

PAGINA7

Il. A sistematizagcdo dos dados de avaliagdo institucional
das unidades educacionais, a partir dos registros de cada
unidade de ensino;

lll. A anadlise dos dados sistematizados e o planejamento
de agdes orientadas a melhoria da oferta de Educacao
Integral em tempo integral.

§2.° Na realizagédo da Avaliagao Institucional Participativa
da Educagéo Integral, cabera a cada unidade de ensino:

I. A organizac&o do processo de avaliagdo, garantindo a
participagcéo plena de sua comunidade (estudantes, fami-
lias, profissionais da educagéo);

II. A promocgédo de processos adequados de escuta e dia-
logo sobre a percepgédo da educacdao em tempo integral,
considerando as singularidades de participacdo em cada
segmento da educacgao basica;

[ll. O registro das informagdes e dos resultados do proces-
so de avaliagédo na plataforma disponibilizada pelo Minis-
tério da Educacao; e

IV. A analise dos dados e dos resultados do processo de
avaliacdo na melhoria continua de sua proposta pedagoé-
gica.

CAPITULO VII
COORDENACAO

Art. 14. A Politica Municipal de Educagéo Integral de tem-
po integral sera coordenada pela Secretaria Municipal
de Educacao, que contara com um profissional articula-
dor — licenciado, responsavel pelo acompanhamento ad-
ministrativo e pedagdégico, responsavel por providenciar
e acompanhar a formagao continuada, orientagao e pla-
nejamento da politica municipal da educacéo integral de
tempo integral na rede municipal.

Art. 15. O articulador no ambito da Secretaria Municipal
de Educagéo sera indicado pelo dirigente municipal de
educacao, devendo ser servidor efetivo da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo.

Art. 16. O articulador deve elaborar o diagnostico da edu-
cacgao integral de tempo integral, plano de agéo, avaliagcao
e monitoramento da politica e seu desenvolvimento no
ambito municipal, juntamente com a Secretaria Municipal
de Educacgao.

CAPITULO VIII
COMITE MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTEGRAL DE
TEMPO INTEGRAL (COMEITI)

Art. 17. Fica instituido o Comité Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral, no ambito da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, com a finalidade de realizar a go-
vernanga sistémica dos esforgos da implementagao das
estratégias e agdes relativas a politica municipal de edu-
cacéo integral em tempo integral.

§1.° Ao COMEITI compete:

I. Monitorar a implementagdo da Politica Municipal de
Educacéo Integral em Tempo Integral;

Il. Subsidiar a elaboragdo dos parédmetros de qualidade
para as condi¢des de oferta do tempo integral e para a
aprendizagem dos estudantes; e

lll. Sistematizar dados e emitir recomendagbes para a
atuacao da Secretaria Municipal de Educagéo na melhoria
continua da politica.

§2.° O COMEITI sera composto por representantes dos
seguintes 6rgaos e entidades:

I. Dois representantes da Secretaria Municipal de Educa-
céo;

II. Um representante de Diretor Escolar;
lll. Um representante do Conselho do FUNDEB;

IV. Um representante da Comissao de Educagéo do Poder
Legislativo Municipal;

V. Um representante da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social;

VII. Um representante da Secretaria Municipal da Saude;
VIIl. Dois representantes de Conselho Escolar;
IX. Um representante da Sociedade Civil;

X. Um representante do Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente - CMDCA.

§3.° Cada membro tera um suplente, que o substituird em
suas auséncias e seus impedimentos.

§4. ° Os membros e os respectivos suplentes serdo indi-
cados pelos titulares dos 6rgéos e entidades que repre-
sentam e designados em ato do Prefeito Municipal.
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§5.° A Geréncia Executiva do COMEITI sera exercida pela
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 18. O COMEITI se reunira, em carater ordinario, tri-
mestralmente e, em carater extraordinario, mediante con-
vocagao.

Paragrafo unico. O quérum da reuniao é de metade dos
seus membros e o0 quérum de aprovagao € de maioria
simples.

CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 19. A Organizagao da Matriz Curricular devera ser de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base
Nacional Comum Curricular, Parte Diversificada conforme
areas de conhecimento e seus componentes curricula-
res e realidade local, organizados com a distribuigdo das
propostas de aprendizagem (experiéncias e vivéncias) de
forma integrada e articulada na organizagao dos tempos
de aprendizagem.

Art. 20. A matriz curricular complementar sera organizada
em Campos Integradores distribuidos em Macrocampos
e Microcampos e sera desenvolvida por Professores Inte-
gradores (Areas e Macrocampos), com vistas & formagao
integral dos estudantes, que consequentemente, carac-
terizardo a identidade da politica municipal de educagao
integral de tempo integral.

Art. 23. A organizagéo curricular contara com no minimo
35 (trinta e cinco) horas semanais regulares do curriculo,
sera composto pelos componentes educacionais previs-
tos na BNCC e parte diversificada do curriculo, cabendo
ao Conselho Municipal aprovar os componentes curricu-
lares complementares e/ou integradores e carga horaria
dos mesmos.

§1.° Na organizagédo curricular, devera ter predominancia
o cumprimento da carga horaria total dos componentes
curriculares previstos.

§2.° Nas Unidades Escolares e Centros de Educagéo In-

fantil que irdo ofertar a Educacao Integral, sera composto
um quadro de profissionais formados de acordo com as
Leis Vigentes e atuardo de acordo com a Proposta Peda-
gogica da Educagdao em Tempo Integral.

§3.° Para os campos integradores, serdo chamados
profissionais efetivos e/ou pelo processo seletivo na falta
destes profissionais.

§4.° A atuagéo destes profissionais devera acontecer de
forma integrada e articulada para auxiliar na formagao
integral dos/das estudantes/criangas, ampliando e
intensificando as discussdes, oferecendo propostas
pedagogicas intertransdisciplinares, pautadas em vivén-
cias praticas, concretas e contextualizadas ao seu coti-
diano.

§5.° A articulagao entre os professores que atuam com
componentes curriculares previstos na BNCC e dos
componentes dos campos integradores é fundamental
para que sejam desenvolvidas de forma integrada
todo o curriculo, evitando uma pratica fragmentada e
descontextualizada.

Art. 24. Os Campos Integradores, organizados em Macro
e Microcampos, serao estruturados na matriz curricular
e na proposta pedagdgica de Educacgéao Integral da rede
municipal.

§1. ° Na Educacéo Infantil, serdo Macrocampos Integra-
dores:

I. Saude, Lazer, Praticas Corporais;
Il. Musicalizagao;

[Il. Literatura;

IV. Cidadania e Civismo;

V. Cultura e Saberes em Arte;

VI. Ciéncia e Tecnologia;

VIl. Meio Ambiente.

§2.° No Ensino Fundamental, os campos integradores se-
rao:

. Literatura e Complementagédo Pedagdgica;

Il. Saude, Lazer, Praticas Corporais;

[ll. Economia;

IV. Cidadania e Civismo;

V. Cultura e Saberes em Arte;

VI. Ciéncia e Tecnologia;

VII. Meio Ambiente.

§3.° Em relagdo aos microcampos oriundos dos macro-
campos, as unidades escolares determinarao as propos-
tas educativas de acordo com as suas especificidades.

§4.° Em conformidade com o Art. 37, da Resolugao CNE/
CEB n° 07/2010, a Proposta Pedagdgica da Educagao In-
tegral promovera a ampliacao de tempos, espacos e opor-
tunidades, visando alcancar a qualidade da aprendizagem
e das interagdes sociais e diminuir as diferencas de aces-
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S0 ao conhecimento e aos bens culturais, em especial en-
tre as populagdes socialmente mais vulneraveis.

§5.° A Proposta Pedagogica de Educacgéo Integral, a partir
da Politica Municipal de Educacao Integral de tempo inte-
gral, deve apresentar, no minimo:

I. Os fins e os objetivos da educacgéo integral, acrescidos
dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino ofe-
recidos;

Il. Explicite as concepgdes de ser humano e sociedade,
de educacao integral, de escola de tempo integral e da
respectiva proposta pedagdgica;

Ill. Fundamente a concepgao de proposta curricular para
a educacgao integral nas unidades, a integragéo das areas
do conhecimento e dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular com os componentes
curriculares e projetos da parte diversificada;

IV. Descreva as possibilidades metodoldgicas no campo
da Educacéo Integral;

V. Aponte a organizagédo das unidades quanto a: matri-
cula, calendario escolar, organizagdo das turmas/ agru-
pamentos de estudantes, processo de avaliacdo da pro-
posta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros, controle da frequéncia,
entre outros;

VI. Indique as formas de gestdo da escola, os recursos
humanos e respectivas atribuicdes, os servigos ofereci-
dos, bem como sobre o corpo discente, os colegiados e
0S pais ou responsaveis.

CAPITULO X
COMPETENCIA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 25. Compete as Unidades de Ensino realizar diagnoés-
tico para identificar a demanda por educagédo em tempo in-
tegral — ampliagao de vagas e demandas de infraestrutura
e de pessoal, apresentar plano de acdo para a Secretaria
Municipal de Educacgéo, com as agdes e estratégias para
a implementacdo da educacao integral de tempo integral.

Paragrafo unico. A elaboragédo do diagnéstico e plano de
acdo sera realizada pelo Conselho Escolar, juntamente
com a equipe diretiva da unidade de ensino, devendo este
ser aprovado em Assembleia Geral do Conselho Escolar,
com a participagédo de no minimo 75% (setenta e cinco por

cento) da comunidade escolar (responsaveis de alunos,
funcionarios e alunos maiores de 10 anos).

Art. 26. Cabe a unidade de ensino:
I. Elaborar Diagnéstico Escolar;

Il. Elaborar o Plano de Agéo da Educagéao Integral de Tem-
po Integral;

lll. Aderir & Politica Municipal de Educagéo Integral de
Tempo Integral, conforme plano de expanséo da Secreta-
ria Municipal de Educacéo;

IV. Indicar Articulador Escolar da Politica Municipal de
Educacéo de Tempo Integral;

V. Atualizar a proposta politico-pedagégica da unidade de
ensino e demais documentos que constem a perspectiva.

CAPITULO XI
CRITERIO DE SELEGCAO

Art. 27. A prioridade na implantacdo do Tempo Integral
sera para escola em areas de vulnerabilidade social e aos
estudantes em situagéo de vulnerabilidade socioeconémi-
ca, com foco em garantir o acesso a educagéo de quali-
dade para todos.

§1.° Terao prioridade no processo de selec¢ao os estudan-
tes em situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica,
considerando indicadores de aprendizagem, renda, raca,
sexo, de familia monoparental, adolescente em cumpri-
mento de medida socioeducativa, entre outros.

§2.° A definicdo dos estudantes atendidos sera realizada
por comissao nomeada pela Geréncia Municipal de Edu-
cagao, que avaliara os critérios definidos neste artigo e
podera solicitar documentagdo comprobatoria.

§3.° Em caso de empate entre os estudantes que aten-
dam aos critérios prioritarios, sera utilizada a seguinte or-
dem de desempate:

I. Maior grau de vulnerabilidade identificado;

[I. Maior tempo de residéncia na localidade da unidade
escolar;

lll. Estudante com irm&os ja matriculados na mesma uni-
dade;

IV. Sorteio publico.

§4.° As vagas remanescentes poderdo ser preenchidas
por outros estudantes da rede municipal de ensino, res-
peitada a ordem cronolégica de inscri¢ao.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. As Escolas Municipais e Centros de Educagéo In-
fantil de Tempo Integral terdo metas e resultados a serem
alcangados de acordo com os indicadores de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educagéao, a partir dos
dados apresentados pela avaliagdo do SAEB.

Paragrafo unico. Os segmentos que compdem a co-
munidade escolar das Escolas Municipais e Centros de
Educacéo Infantil de tempo Integral serao submetidos ao
acompanhamento e a avaliagdo peridédica em colegiado
pela gestao escolar, equipe de Coordenadoria das Esco-
las Municipais de Tempo Integral e Diretoria Técnico-Pe-
dagdgica.

Art. 29. As diretrizes, os procedimentos e a forma de or-
ganizagao das Escolas Municipais e Centros de Educa-
¢éo Infantil de Tempo Integral serdo orientadas por meio
de um Manual de Orientagdo organizado pela Geréncia
Municipal de Educacao e apreciado pelo Conselho Muni-
cipal de Educacao.

Art. 30. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secreta-
ria Municipal de Educagéo, junto a gestdo administrativa e
pedagégica da Escola Integral de tempo Integral.

Art. 31. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao ex-
pedir instru¢gdes complementares, quando necessario.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL MS, 26 de junho de 2025.

Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito Municipal

LEI N° 1.415 DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio
de 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe con-

fere o inciso | do artigo 48 da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Mu-
nicipio de Fatima do Sul/MS para o exercicio de 2026,
atendendo:

l. as diretrizes, metas e prioridades para o orgamen-
to do Municipio;

Il. as diretrizes gerais da Administracao Publica Mu-
nicipal,

Il. as diretrizes dos orgcamentos fiscal e da segurida-
de social e das diretrizes gerais de sua elaboragao;

V. os principios e limites constitucionais;

V. as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI. as receitas municipais e o equilibrio com a des-
pesa;

VII. a alteracao na legislagao tributaria;

VIII. as disposicdes sobre despesas de pessoal e en-
cargos;

IX. as disposicdes sobre as despesas decorrentes de
débitos de precatorios judiciais;

X. as vedagdes quando exceder os limites de des-
pesa com pessoal e dos critérios e forma de limitacdo de
empenho;

XI. as normas relativas ao controle de custos e ava-

liacdo dos resultados dos programas financiados com re-
cursos do orgamento;

XIl. as condi¢des especiais para transferéncias de re-
cursos publicos a entidades publicas e privadas;

XIII. medidas a serem adotadas quando a relagao en-
tre despesa corrente e receita corrente ultrapassar 95%;
XIV. as disposi¢des sobre despesa obrigatoérias de ca-
rater continuado;

XV. as disposi¢des gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo de - Metas Fiscais e
o Anexo de - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos
1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal e o
Anexo de Diretrizes e Metas para a elaboracao do Orcga-
mento de 2026.

§ 2° - O Municipio observara as determinagdes relativas a
transparéncias de Gestao Fiscal, estabelecidas no art. 48
da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal
n® 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO |
Das Diretrizes Or¢gamentarias

SECAO |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento
do Municipio.

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constitui-
¢ao Federal, a lei de diretrizes orgamentarias compreen-

Prefeitura Municipal de Fatima do Sul-MS | Rua Ipiranga, 800 - Jardim Hidalgo - CEP: 79.700-000
Atendimento de Segunda a Sexta das 7h as 11h e das 13h as 17h - Fone: (67) 3467-7500



ANOVIIl « EDICAO n°1295

FATIMA DO SUL-MS, 26 DE JUNHO DE 2025

PAGINA 11

dera as metas e prioridades da administragao publica para
2026, especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as
quais terao precedéncia na alocagao de recursos na Lei
Orcamentaria para 2026, nao se constituindo, porém, em
limite a programacéo das despesas € nem para estimati-
va de receita, que podera variar de conformidade com o
cenario econdmico, também estabelece as diretrizes de
politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com
trajetoria sustentavel da divida publica, orienta a elabora-
¢ao da lei orcamentaria anual, dispde sobre as alteracdes
na legislacgao tributaria.

Paragrafo unico - A Lei Orgamentaria Anual — LOA para
2026 devera priorizar as metas desta Lei, especialmente,
as agdes voltadas para o desenvolvimento social, o de-
senvolvimento urbano, o desenvolvimento econémico, o
desenvolvimento ambiental, a prestacao de servigos urba-
nos, entre outros, e se apds a elaboragdo do orgamento
e do plano plurianual houver alteragdes nos anexos de
metas fisicas ou fiscais o Poder Executivo devera adequar
as metas desta lei a LOA e ao PPA.

SECAOIII
As Diretrizes Gerais da Administragao Municipal

Art. 3° A Receita e a Despesa seréo orgadas a preco de
junho de 2025.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obe-
decerdo a seguinte prioridade na sua alocagéo, observa-
das as suas vinculagdes constitucionais e legais:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - servigo da divida e precatdrios judiciais;

Il - custeio administrativo, incluindo a preservagao do pa-
trimonio publico e contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicdo das diretrizes
serao os seguintes:

| - priorizar a aplicagao de recursos destinados a manu-
tencédo das atividades ja existentes sobre as agbes em
expansao;

Il - os projetos em fase de execucgao, desde que contidos
na Lei de Orgcamento, terdo preferéncia sobre os novos
projetos.

§1° O Projeto e a Lei Orgamentaria de 2026 e os créditos
especiais, observado o disposto no art. 45 da Lei Comple-
mentar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
e atendido o disposto nesta Lei, somente incluirdo a¢oes
ou projetos novos se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contempla-
dos:

a) as agoes e projetos em andamento;

b) os recursos alocados, no caso dos projetos, viabiliza-
rem a conclusdao de uma etapa ou a obtengdo de uma
unidade completa, consideradas as contrapartidas finan-
ceiras;

c) a agao estiver compativel com a Lei do Plano Pluria-
nual;

§2° Entende-se como agdo ou projeto em andamento
aquele, constante ou ndo da proposta, cuja execugéo
financeira, até 30 de junho de 2025 tenha ultrapassado
dez por cento do seu custo total estimado.

§ 3° A elaboracgao e a aprovagao do Projeto de Lei Orga-
mentaria para 2026 e a execugao da respectiva Lei deve-
rao ser compativeis com a obtengao da meta de equilibrio
fiscal para os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
conforme demonstrado no Anexo de Metas fiscais cons-
tante dos Anexos desta Lei, podendo eventualmente ocor-
rer déficit em razdo de acentuado declinio de receita ou da
conjuntura econdmica desfavoravel.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o
Municipio nas alienagbes, subvengdes, convénios, acor-
dos e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita
representatividade do Municipio, na celebragdo de con-
vénios, contratos e outros atos de competéncia do Exe-
cutivo.

Art. 7° A proposta orgamentaria do Municipio para o exer-
cicio de 2026 sera encaminhada pelo Poder Executivo a
Camara Municipal, conforme estabelece a Lei Organica
do Municipio.

SEGCAO llI
As Diretrizes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade
Social e das Diretrizes Gerais de sua Elaboragao

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social es-
timardo as receitas e fixardo as despesas dos Poderes
Executivo e Legislativo:

| - o Orgcamento Fiscal refere-se aos Poderes do Munici-
pio, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administragao
Direta e Indireta, inclusive Fundacgdes instituidas e manti-
das pelo Poder Publico e engloba a maioria das progra-
magodes, exceto as relacionadas a seguridade social;

Il - o Orgcamento da Seguridade Social, que compreende
um conjunto de agdes estatais de protecao dos direitos
relativos a saude, previdéncia social e assisténcia social
abrange todas as entidades e 6rgaos a ela vinculados,
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da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundacbes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° O orgcamento da seguridade social compreendera
as dotagdes destinadas a atender as acdes de saude, pre-
vidéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos
arts. 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 203, 204, e §4°do
art. 212 da Constituicdo Federal, e contara, dentre outros,
COM OS recursos provenientes:

| - das contribuigdes sociais previstas na Constituicao;

Il - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e
entidades da Administracao Indireta, convénios ou trans-
feréncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art.10 Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara con-
juntamente a programacao dos orgamentos, fiscal e da
seguridade social, a discriminacdo e a identificacdo da
despesa, far-se-a por categoria econémica, grupo de na-
tureza da despesa e modalidade de aplicagao.

§1° - As despesas de cada Unidade Orgamentaria
serao discriminadas e classificadas por:

| - Grupos de Natureza de Despesa;
Il - Fungéo, Subfungéo e Programa;
[l - Projeto/Atividade.

§2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| - fungdo, o maior nivel de agregacéo das diversas areas
de despesa que competem ao setor publico;

Il - subfungéo, representa uma partigdo da fungéo, visando
a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;

lll - programa, um instrumento de organiza¢do da agao
governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - projeto, um instrumento de programagéo para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeicoamento da agao de governo.

V - atividade, um instrumento de programacao para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutenc¢éo da agéo de governo;

§3° - Cada programa identificara as agdes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos

e atividades, especificando os respectivos valores,
bem como as unidades orgcamentarias responsaveis
pela realizagao da acgao.

§4° - Cada projeto ou atividade identificara a Funcao, a
Subfung¢ao e o Programa aos quais se vinculam.

§5° - Para efeito de informacéo ao Poder Legislativo, a
proposta orcamentaria constara, os orcamentos fiscais e
da seguridade social, referentes aos poderes do Munici-
pio, seus fundos e 6rgaos da administracéo direta, indire-
ta, autarquias e fundagdes criadas e mantidas pelo poder
publico municipal, discriminando a despesa em nivel de
categoria econémica, por grupos de despesa, a origem
dos recursos, detalhada por categoria de programacéo,
indicando-se para cada um, no seu menor nivel, obede-
cendo a seguinte discriminagéo:

| - o orgamento pertencente a cada Orgéo e Unidade Or-
camentaria;

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade
com os conceitos e especificacdes das Fontes de Recei-
ta constantes nas regulamentagbes da Secretaria do Te-
souro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de
acordo normas do TC/MS.

lll - as categorias econbémicas e grupos de natureza de
despesas correntes, em conformidade com os conceitos
e as especificagbes constantes em portarias expedidas
pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, obedecendo a seguinte classificagao:

a) 1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de des-
pesas com pessoal, obrigagbes patronais, inativos, pen-
sionistas e salario familia;

b) 2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despe-
sas com juros e encargos da divida interna e externa;

c) 3- Outras Despesas Correntes: atendimento das de-
mais despesas correntes nao especificadas nos grupos
relacionados nos itens anteriores.

IV - as categorias econémicas e grupos de natureza de
despesas de capital, em conformidade com os conceitos
e as especificagbes constantes em portarias expedidas
pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda, obedecendo a seguinte classificagao:

a) 4- Investimentos: recursos destinados a obras € ins-
talagdes, equipamentos e material permanente, diversos
investimentos e sentencgas judiciais;

b) 5- Inversdes Financeiras: atendimento das demais
despesas de capital ndo especificadas no grupo relacio-
nado no item anterior;

c) 6- Amortizagao da Divida: amortizagéo da divida inter-
na e externa e diferengas de cambio.
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§6 ° Na lei orgamentaria, a discriminacdo da despesa,
quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo, por categoria
econdémica, grupo de natureza de despesa e modalidade
de aplicacéo.

§7° O elemento de despesa tem por finalidade identificar
0s objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens
fixas, juros, diarias, material de consumo, servigos de ter-
ceiros prestados sob qualquer forma, subvengdes sociais,
obras e instalagdes, equipamentos e material permanen-
te, auxilios, amortizagdo e outros de que a administracéo
publica se serve para a consecugao de seus fins.

§8° E facultado o desdobramento suplementar
dos elementos de despesa para atendimento das
necessidades de escrituragdo contabil e controle da
execugao orgamentaria, podendo ser criados na execu-
¢ao orgamentaria por decreto.

§9° As variagdes de dotagcdes orgamentarias entre
elementos de despesas e diferentes fontes de recursos
e as suplementagdes de dotagbes orgcamentarias, e as
alteragcao de fontes de recursos que nao caracterizam
alteragao do contrato, convénios, termos de colaboragao e
fomento e outros similares, serdo registradas por simples
apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.

§10 Se houver alteragéo nas fontes de recursos ou cate-
gorias econémicas ou grupos de despesas pelos 6rgaos
responsaveis pelas finangas publicas fica o poder executi-
vo autorizado a adequa-las;

§11 Sao desvinculadas as disponibilidades financeiras
pertencentes a fundos, autarquias e fundagbes, a serem
apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a Conta Unica
gestora dos recursos préprios do Tesouro Municipal, nos
termos da legislacdo em vigor.

§12 Sao consideradas despesas irrelevantes para fins do
§ 3° do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal aque-
las cujo valor ndo ultrapassem, para bens e servigos, 0s
limites estabelecidos nos incisos Il do art. 75 da Lei n°
14.133/2021 e para obras cujo valor ndo ultrapassem os
limites estabelecidos nos incisos | do art. 75 da Lei n°
14.133/2021

Art.11 A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os
seguintes demonstrativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo
1° do art. 2°, da Lei Federal n° 4.320/64;

Il - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da
Lei Federal n° 4.320/64;

Il - dos recursos destinados a manutengao e ao desenvol-
vimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento
das determinagdes constitucionais e da Lei n°® 14.113/20;

IV - dos recursos destinados para a execugao dos servi-
¢os de saude em cumprimento ao indice estabelecido na
Constituicdo Federal;

V - por projetos e atividades, os quais serao integrados
por titulos, quantificando e qualificando os recursos;

VI -reserva de contingéncia para atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 Na elaboragéo da Proposta Orgcamentaria, o Poder
Executivo devera incentivar a participagado popular atra-
vés de audiéncias publicas, conforme estabelece no art.
48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e
como condigdo obrigatéria para aprovagdo da Proposta
Orgamentaria pela Camara Municipal devera ser realiza-
da audiéncia publica conforme estabelece os art. 4° e 44
da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13 Os orcamentos das Administragdes Indiretas e dos
Fundos constarao da Lei Orgamentaria Anual, em valores
globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da gestéo le-
gal de seus recursos, cujos desdobramentos, altera¢des
e suplementacdes seréo aprovados pelo Poder Executivo
durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei.
4320/64.

Paragrafo unico- Aplicam-se as Administracdes Indiretas,
no que couber, os limites e disposi¢cdes da Lei Complemen-
tar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagao
dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestacoes
de Conta, as Demonstragdes Consolidadas do Municipio,
excetuando fundacgao publica de direito privado.

Art. 14 Fica autorizada a abertura de créditos adicionais
suplementares até o valor de 35% por cento para alterar
dotacdes que se fizerem necessarias, ou que apresentem
insuficiéncia de dotagdo, durante a execugao orgamen-
taria, de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus
paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo
para tanto suplementar ou anular dotagées entre as diver-
sas fontes de receitas e diversas unidades orgamentarias,
fundos ou fundagdes e demais entidades da administra-
¢ao indireta.

§ 1° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo
com os artigos 41 e 43 e seus paragrafos e incisos
da Lei Federal 4.320/64, a administracdo municipal
podera remanejar dotagbes entre as diversas unidades
orcamentarias e diferentes fontes de receitas.

§2° Se houver excesso de arrecadacao, considerando-se,
ainda, a tendéncia do exercicio em qualquer das fontes de
recursos, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar até o limite do valor do excesso e da ten-
déncia do exercicio nos termos do §3° do art. 43 da Lei
4.320/64, evidenciado em qualquer, programa, projetos ou
atividades na Prefeitura, Fundos, Fundacodes, Autarquias
e Orgaos, considerando os excessos e as tendéncias do
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exercicio por fontes/destinagao de recursos.

§3° Fica autorizada a abertura de créditos adicionais de-
correntes de Superavit Financeiro até o limite do valor re-
gistrado no balancgo de 2025, conforme o estabelecido no
inciso | do §1° e no §2° do art. 43 da Lei 4.320/64.

§4° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei
Orcamentaria, desde que nao ultrapassem o valor da
receita propria, ficando autorizadas, para utilizacao dos
Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de
dotacdes para atendimento a ocorréncia das seguintes
situagdes:

| - insuficiéncia de dotagédo dentro de um mesmo grupo de
natureza de despesa, da mesma categoria e do mesmo
grupo de fontes de recursos, em conformidade com os
grupos e fontes de receitas registradas no orgamento de
2026;

II - insuficiéncia de dotagéo no grupo de natureza de des-
pesas 1- Pessoal e Encargos Sociais;

- insuficiéncia de dotagédo nos grupos de natureza
de despesas 2- Juros e Encargos da Divida e 6- Amortiza-
¢ao da Divida;

IV - suplementagbes para atender despesas com o paga-
mento dos Precatdrios Judiciais;

V - suplementagbes que se utilizem dos valores apurados
conforme estabelece nos incisos | e Il do paragrafo 1° do
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotagéo dentro do mesmo projeto ou
atividade, no limite dos mesmos;

VIl - suplementagdes para atender despesas com educa-
¢ao suplementadas na funcao 12;

VIII - suplementagdes para atender despesas com agdes
e servigos de saude suplementadas na fungéo 10.

Art. 15 Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos do artigo
5° da Lei Complementar 101, constara uma reserva de
contingéncia nao superior a 1% (um por cento) da Recei-
ta Corrente Liquida, para atendimento complementar das
situacdes de passivos contingentes e outros riscos even-
tuais e fiscais imprevistos.

Paragrafo unico - Os recursos da reserva de contingéncia,
previsto no caput deste artigo, poderdo, também, serem
utilizados para a suplementagédo de créditos orgcamenta-
rios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exer-
cicio.

Art. 16 Fica autorizada a realizagdo de concursos publi-
cos, a nomeagao de servidores e contratagdo emergencial
de pessoal nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal
para todos os Poderes, desde que:

| - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo
Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou am-
pliagdo de servigos basicos do Municipio.

Paragrafo unico - No Orgamento para o exercicio de
2026 as dotagbes com pessoal serdo incrementadas de
acordo com a expectativa de correcdo monetaria para o
préximo exercicio, para assegurar a reposicao e reajus-
te salarial, de acordo com a disponibilidade financeira do
municipio.

Art.17 - Nos termos da Resolugao n°® 86/2018 do TC/MS
o ordenador de despesa de cada 6rgédo ou unidade orga-
mentdria designara os servidores responsaveis para cum-
primento das obrigagdes junto ao TC/MS.

§1° Caso o servidor ndao venha a cumprir os prazos
determinados pelas normas do TC/MS podera ser
responsabilizado pelo atraso na remessa de documentos,
e sera de seu encargo o pagamento de eventuais
multas e penalidades, desde que seja comprovada sua
responsabilidade no descumprimento de prazos.

§2° A remessa de documentos fora do prazo nao
ocasionada pelo servidor responsavel, bem como outras
irregularidades, auséncia de documentos ou outras ra-
zbes, devera ser de responsabilidade do ordenador de
despesa ou do servidor que deu caso ao descumprimento
do prazo, sendo de responsabilidade quem deu causa ao
atraso ou irregularidade o pagamento de multas.

SEGAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 O Orgamento Anual com relacdo a Educacgao e
Cultura, observara as seguintes diretrizes tanto na sua
elaboragdo como na sua execugao:

| - Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino, de que
trata o artigo 212 da Constituigdo Federal, com aplicacéo
minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resul-
tante de impostos, compreendida a proveniente de trans-
feréncias;

Il - FUNDEB, a receita formada com base em contribui-
¢ao por aluno e a despesa com aplicagdo minima de 70%
(setenta por cento) da remuneragao dos profissionais da
educacao basica em efetivo exercicio.

Paragrafo unico — Os recursos do FUNDEB, assim como
a sua operacionalizacdo Orgcamentaria e Contabil deve-
réo ser individualizados em termos de registro de receita,
bem como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar
as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestacbes de
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Contas a quem de direito.

Art. 19 As operacdes de crédito, aplicam-se as normas
estabelecidas no inciso Ill do Art. 167 da Constitui¢cao Fe-
deral;

Art. 20 As operacdes de crédito por antecipacdo da
Receita Orgamentaria aplicam-se as disposigdes
estabelecidas na Resolugédo do Senado Federal de n° 43,
de 21 de dezembro de 2001 e alteragdes posteriores e
demais normas vigentes.

Art. 21 E vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em
finalidade diversa da pactuada.

Art. 22 A despesa total com pessoal do Poder Executivo
ndo podera exceder o percentual de 54% e a do Poder
Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do Muni-
cipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso
de limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art.
39 desta Lei.

Art. 23 As operacionalizagbes e demonstragdes conta-
beis compreenderéo, isolada e conjuntamente, as transa-
¢bes e operacdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da
administragao direta, nos termos do inciso Il do art. 50 da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 24 Integra a Divida Publica Consolidada as opera-
¢cOes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas
receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do
paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101/2000.

Paragrafo unico — Equipara-se a Operagao de Crédito e
integrara a Divida Publica Consolidada, nos termos do
paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo do
cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mes-
ma Lei:

| - a assuncgao de dividas;
Il - o reconhecimento de dividas;

Il - a confissdo de dividas.

Art. 25 Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a exe-
cugao do Orgamento em que houverem sido incluidos in-
tegram a divida consolidada para fins de aplicagdo dos
limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Com-
plementar 101/2000.

Paragrafo unico- A Pessoa Juridica em débito com o Sis-
tema de Seguridade Social, e em débito tributario ou nao
com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Pu-

blico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da
Constituicdo Federal.

SEGAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 Para elaboragao da proposta orgamentaria da Ca-
mara Municipal fica estipulado o percentual de até sete
por cento da Receita Tributaria do Municipio e das Trans-
feréncias Constitucionais da Unido e do Estado, obede-
cendo aos artigos 158 e 159 da Constituicao Federal e do
produto da Receita da Divida Ativa Tributaria, conforme
pergunta 4 do Parecer “C” n°® 00/0003/2001 do Tribunal de
Contas do Estado de MS de 28 de margo de 2001, confor-
me rege o artigo 29 - A da Constituicao Federal.

§ 12 - Os repasses a Camara Municipal se farao mensal-
mente, na proporg¢ao de um doze avos do total da receita
arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, confor-
me legislacao especifica descrita no “caput’ deste artigo.

§ 2° - O valor do orgamento do Poder Legislativo Munici-
pal podera ser suplementado ou reduzido nas hipéteses
previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64, observando o
Parecer “C” n® 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do
Estado, adequando a Lei Orcamentaria, através de De-
creto do Poder Executivo de suplementagao ou anulagao
de dotagdes, de acordo com o valor estabelecido em limi-
te constitucional.

Art. 27 As despesas com pessoal e encargos da Camara
Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-
-se-a0 ao estabelecido na alinea “a” do inciso lll, do artigo
20, da Lei Complementar 101/2000 e aos limites impostos

no artigo 29-A da Constituigdo Federal.

SEGAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 Constituem-se receitas do Municipio aquelas pro-
venientes:

|- dos tributos de sua competéncia;
- de prestagao de servigos;

I - das quotas-parte das transferéncias efetuadas
pela Uniao e pelo Estado, relativas as participagdes em
impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159
da Constituicdo Federal;

IV - de convénios formulados com 6rgéos governa-
mentais;
V- de empréstimos e financiamentos, com prazo su-

perior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica,
vinculados a obras e servigos publicos;

VI - de recursos provenientes da Lei Federal n°
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14.113/2020

VII -
cipal;

das demais receitas auferidas pelo Tesouro Muni-

VIII - das transferéncias destinadas a Saude, a Assistén-
cia Social e a Habitagao pelo Estado e pela Uniao;

IX - das demais transferéncias voluntarias e doacgdes.

Art. 29 Na estimativa das receitas serdo considerados os
efeitos das modificagcdes na legislagéo tributaria, da varia-
¢ao do indice inflacionario, do crescimento econémico ou
de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas
de demonstrativo de sua evolugao nos ultimos 3 anos, da
projecao para os dois seguintes aquela a que se referi-
rem, da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legisla-
tivo sé sera admitida se comprovado erro ou omissao de
ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para receitas de operacgdes de
crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capi-
tal constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder
Legislativo Municipal e dos demais Poderes, no minimo
30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento
de suas propostas orgcamentarias, os estudos e as estima-
tivas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive
da corrente liquida e as respectivas memarias de calculo.

§ 4° Na estimativa de receitas do projeto de lei orcamenta-
ria serdo computados os valores previstos de renuncia de
receita ja aprovados e os efeitos de propostas de altera-
¢ao na legislacgao tributaria e das contribuicées que sejam
objeto de lei que esteja em tramitagdo no Poder Legislati-
vo, bem como deverao ser considerados os riscos fiscais.

Art. 30 Fica autorizada a concesséo ou ampliacéo de in-
centivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renuncia de receita, devendo estar acompanhada de es-
timativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atenden-
do a pelo menos uma das seguintes condi¢des:

| - demonstracao pelo proponente de que a renuncia foi
considerada na estimativa da receita orcamentaria, na for-
ma do art. 12 da Lei Complementar n°® 101 e de que nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo
préprio da Lei de Diretrizes Orgcamentarias quando for o
caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacgao, no
periodo mencionado no “caput”, por meio de aumento da
receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliagao
da base de calculo, majoracao ou criacao de tributo ou
contribuigao.

§ 1° - A renuncia compreende anistia, remissao, subsi-
dio, crédito presumido, concessao de isencédo de carater
néo geral, alteragao de aliquota ou modificagdo de base
de calculo que implique reducgéao discriminada de tributos
ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamen-
to de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranga administrativas, extrajudiciais ou judi-
ciais, nem aos créditos prescritos da divida ativa.

§3? Fica autorizado a baixa dos créditos prescritos na exe-
cugao orgamentaria devendo ser apurada a responsabili-
dade de quem deu causa a prescrigao.

Art. 31 As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusi-
ve Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, serdao programadas para atenderem, prefe-
rencialmente as fungbes préoprias de cada um, os gastos
com pessoal e encargos sociais, 0s juros, 0s encargos €
amortizacéo da divida, a contrapartida a financiamentos
e outros necessarios para a sua manutencgao ou investi-
mentos prioritarios, conferindo racionalidade e eficiéncia
na aplicagao dos recursos.

§1° As receitas dos Fundos serao registradas nos Fundos,
separando-se por rubricas orcamentarias especificas, in-
clusive as relativas aos convénios que deverao ser indivi-
dualizados, exceto as transferéncias financeiras da Pre-
feitura Municipal, que serao contabilizadas como receitas
extraorgamentarias.

§2° Na execucéao da despesa a emissdo do empenho e as
ordens de pagamento so6 serdo efetuadas pela Secretaria
Municipal de Finangas mediante autorizagdo dos orde-
nadores de despesa de cada pasta ou fundo ou demais
orgaos da administracao indireta ou unidades orgamenta-
rias, sem prejuizos de emissdo de empenho e ordem de
pagamento por outros fundos ou unidade orgcamentaria,
que processam a sua contabilidade.

§3° Os empenhos das despesas das unidades
orcamentarias da prefeitura municipal, dos fundos,
fundagbes, autarquias e demais entidades da
administragéo indireta poderao ser assinados pelo Secre-
tario Municipal de Financas e pelo Contador, a quem com-
pete a fungéo de analisar o empenho quanto as dotagdes
vigentes no orgamento municipal e quanto as normas fi-
nanceiras e contabeis, cabendo ao ordenador de despesa
a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos
de emissdo de empenho por outros fundos ou unidade
orcamentaria, que processam a sua contabilidade.

§4° As ordens de pagamento das unidades orgamentarias
da prefeitura municipal, dos fundos, fundacdes, autarquias
e demais entidades da administracao indireta poderao ser
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assinados pelo Secretario Municipal de Finangas e pelo
responsavel financeiro, cabendo ao ordenador de despe-
sa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem pre-
juizos da emissdo de ordem de pagamento por outros
fundos ou unidade orgcamentaria, que processam a sua
contabilidade.

§5° Os empenhos de despesas de fundos, fundagdes,
autarquias e demais entidades da administragéo indireta
que processam sua propria contabilidade poderdo ser
assinadas pelos respectivos ordenadores de despesa, a
quem recai a responsabilidade pela despesa efetuada e
também serem assinadas pelo contador.

§6° Os atos autorizativos de solicitagado de empenho e de
ordem de pagamento, bem como a determinagéo para
assinatura de empenhos e ordens de pagamento poderéao
ser regulamentados por decreto do poder executivo;

§7° Fica vedado a Instituigdo de fundo publico de qualquer
natureza, sem prévia autorizagao Legislativa, e que nao
seja autossuficiente em receitas, bem como, é vedada a
criagdo de fundo publico quando seus objetivos puderem
ser alcangados mediante a vinculagcdo de receitas
orcamentarias especificas ou mediante a execucgao direta
por programacao orgamentaria e financeira de érgao ou
entidade da administragdo publica, nos termos do inciso
XIV do art. 167 da Constituicdo Federal.

SEGAO VII
A Alteracao na Legislagao Tributaria

Art. 32 O Poder Executivo providenciara, a fim de asse-
gurar a programacgao e arrecadacgao de recursos, revisdes
tributarias, vinculadas especialmente:

| - a revisao da legislagdo e manutengao do cadastro imo-
biliario, para efeito de regulamentagao, langamento e ar-
recadacao do IPTU;

Il — manutengao do cadastro dos contribuintes do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimo-
ramento no sistema de sua fiscalizacao e cobranga;

Il — melhoria na sistematica de cobranca do ITBI —
imposto de transmissao “intervivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢éo;
adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV - ao acompanhamento e controle do valor adicionado,
para efeito de crescimento do indice de participacdo do
municipio no ICMS — imposto sobre a circulacdo de mer-
cadorias e sobre prestacdes de servigos de transporte in-
terestadual e intermunicipal e de comunicacéo;

V - arecuperacao dos investimentos, através da cobranga
da contribuicdo de melhoria prevista em lei;

VI - a cobrancga, através de tarifas decorrentes de servigos
publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus
custos atualizados de acordo com o dimensionamento
das despesas aplicadas na prestacado dos servigos e nas
demais atividades vinculadas aos contribuintes imobilia-
rios, prestadores de servigos, comércio e industria em ge-
ral, localizados no municipio;

VII- a concessao de isencao em geral, anistia, remisséo,
alteragao de aliquota ou outros beneficios que correspon-
dam a tratamento diferenciado de acordo com o interesse
publico, voltado para recebimento de receitas, obedecen-
do as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei n° 101/2000.

VIIl - a modernizagdo da Administragdo Publica Muni-
cipal, através da capacitacdo dos recursos humanos, ela-
boragédo de programas de modernizagéo e reestruturagcao
administrativa, aperfeicoamento das ag¢des administrati-
vas e financeiras, desenvolvimento gerencial, redugéo de
despesas de custeio, racionalizacdo de gastos e imple-
mentagdes da estrutura operacional para o atendimento
adequado das aspiragdes da coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os
tributos de sua competéncia.

SECAO VIl
As Disposi¢coes sobre Despesas com Pessoal e En-
cargos

Art. 34 - Para atendimento das disposigdes contidas no
Art. 169 da Constituicao Federal, fica o poder executivo
autorizado, no decorrer da execugao orgamentaria, a efe-
tuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Com-
plementar n°® 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2026, serao conside-
radas como despesas de pessoal a definicdo contida no
art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000.

§1° - Se houver necessidade o Poder Executivo
encaminhara projeto de lei visando adequacédo da
estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de
cargos e do estatuto dos servidores.

§2° - Observado os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera
encaminhar projeto de lei visando a concessao ou reducéo
de vantagens e aumento da remuneracé&o dos servidores,
bem como extingdo, revisdo, adequacédo ou criagdo de
cargos publicos.

§3° Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa
e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei
Complementar n® 101/2000, somente podera ser concedi-
da horas extras, quando for ao atendimento de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autori-
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dade competente.

§4° Com o proposito exclusivo de enfrentamento da
calamidade publica e de seus efeitos sociais e econémicos,
no seu periodo de duragdo, o Poder Executivo podera
adotar processos simplificados de contratagdo de pes-
soal, em carater temporéario e emergencial, e de obras,
servicos e compras que assegurem, quando possivel,
competicado e igualdade de condi¢bes a todos os concor-
rentes, dispensada a observancia do § 1° do art. 169 na
contratacdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37
desta Constituigao, limitada a dispensa as situagdes de
que trata o referido inciso, sem prejuizo do controle dos
6érgdos competentes.

§ 5° De acordo com o interesse administrativo o Poder
Executivo podera estabelecer por ato préprio jornada cor-
rida ou reducéo de horas de trabalho.

§6° O Poder Publico promovera e incentivara o treinamen-
to e a capacitagédo dos servidores, bem como programas
de formagao continuada.

SEGCAO IX
As Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de
Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 36 Para atendimento ao prescrito no art. 100, da
Constituicao Federal fica o Poder Executivo autorizado a
incluir no Orgamento, a previsao de dotacao orgamentaria
ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judicia-
rios.

Paragrafo unico — A relagao dos débitos, de que trata o
“caput” deste artigo, somente incluira precatorios cujos
processos contenham certidao de transito em julgado da
decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das se-
guintes condicdes:

| — certidao de transito em julgado dos embargos a exe-
CUGao;

Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou
qualquer impugnacao aos respectivos calculos;

[ll - precatdrios apresentados, com caracteristicas dos
itens acima, até a data de 02 de abril de cada ano.

SEGAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa
com pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagao de
Empenho.

Art. 37 A averiguagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°
101/2000, sera realizada no final de cada quadrimestre

ou semestre, de acordo com as instrugbes do 6rgéao
central de contabilidade da Unido e nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos
poderes executivo e legislativo exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados:

| — a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacgao de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentencga judicial ou de determinagao legal
ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inciso X do
artigo 37 da Constituicao Federal;

Il — criagcdo de cargo, emprego ou fungao;

Il — alteracdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagédo
de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacao, saude e seguranca;

V — contratagdo de hora extra, sendo permitida somente
em caso de relevantes interesses publicos, devidamente
justificados pela autoridade competente

Art. 38 Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Or-
géo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar
n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art.
22 da Lei Complementar n® 101/00, o percentual exceden-
te tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, en-
tre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° e
4° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 1°"No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo
Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extin-
¢ao de cargos e fungdes, quanto pela redugao dos valores
a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a reducdo temporaria da jornada de tra-
balho com adequacéao dos vencimentos a nova carga ho-
raria.

Art. 39 Se verificado, ao final de um bimestre, que a rea-
lizacdo da receita podera ndo comportar 0 cumprimento
das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo promoverao, por ato proprio nos
montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limi-
tacdo de empenho e movimentagao financeira, utilizando
os critérios de reducao de despesas na ordem inversa ao
estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamen-
to da Divida Fundada, precatérios, pessoal e encargos.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista,
ainda que parcial, a recomposicdo das dotacdes cujos
empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcio-
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nal as reducgdes efetivadas;

§ 2°- Nao serao objeto de limitagao as despesas que cons-
tituam obrigacdes constitucionais e legais do ente, inclusi-
ve aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida,
as relativas a inovagao e ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico custeadas por fundo criado para tal finalidade.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avalia-
¢ao dos Resultados dos Programas Financiados com
Recursos do Orgamento

Art. 40 Além de observar as demais diretrizes estabe-
lecidas nesta Lei, a escrituragcao contabil sera efetuada
de forma a propiciar o controle dos custos das agdes € a
avaliagao dos resultados dos programas de governo, bem
como implantara controle de custos visando o equilibrio
financeiro.

Paragrafo unico — Os 6rgaos e entidades da administra-
¢ao publica, individual ou conjuntamente, devem realizar
avaliagéo das politicas publicas, inclusive com divulgagéo
do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados.

SECAO XII
As Condi¢oes Especiais para Transferéncias de Re-
cursos Publicos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 41 A destinacao de recursos para direta ou indireta-
mente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit
de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei e des-
tinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no
art. 2° e no anexo | desta lei.

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar con-
vénios de mutua colaboragao com érgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal e
com instituicdes privadas, sem fins lucrativos, que partici-
pam de forma complementar do sistema unico de saude.

§1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de
colaboracado ou de fomento ou termos similares com as
organizagoes sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no
anexo de metas e diretrizes, para transferéncia de recur-
sos destinados a execucgao de atividades ou projetos de
interesse e competéncia do municipio nas areas de edu-
cacgao, saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e
esporte, entre outras, através processo de inexigibilidade
de chamamento publico.

§2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo
de contribuicdo ou termos similares com entidades sem

fins lucrativo, ndo enquadradas na Lei 13.019/2014, re-
lacionadas no anexo metas e diretrizes, para repasse de
contribuigdes, como despesas as quais nao corresponda
contraprestagdo direta em bens e servigos e que nao seja
reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a
atender a despesas de manutengao de outras entidades
de direito privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam
atividades de interesse da populagao local, nas areas de
esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagéo.

§3° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar convé-
nios, termos de colaboragdo e fomento, acordos de coo-
peragao, termos de contribuicdo e demais instrumentos
similares celebrados com entidades sem fins lucrativos.

§4° Fica dispensado de restituicao e fica vedado a utiliza-
¢ao de documento de restituicdo de receitas de origens de
convénios, termos de colaboragao, de fomento ou contri-
buicdo para devolugéo ou ressarcimento de valor inferior
a R$ 10,00 (dez reais).

§5° E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor
da Administracdo Direta ou Indireta por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo
ligado a administracdo municipal, bem como é vedada
a sua prestacédo de servigos remunerados com recursos
publicos repassados as organizagdes sociais sem fins lu-
crativos.

SEGAO Xl
Das Despesas Obrigatoérias e Carater Continuado

Art. 43 Considera-se obrigatéria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacao legal de sua execugéo por um periodo superior
a dois exercicios.

§1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverédo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§2° Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd
acompanhado de comprovacao de que a despesa criada
ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo de metas fiscais devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugao
permanente de despesa.

§3¢ Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente
de receita o proveniente da elevagcdao de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoragao ou criagdo de
tributo ou contribuigao.
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§4° A comprovagao referida no § 2¢, apresentada pelo
proponente, contera as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes orgcamentarias.

§5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada
antes da implementacao das medidas referidas no § 22, as
quais integraréo o instrumento que a criar ou aumentar.

§6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas
destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneragao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37
da Constituigéo.

§7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacao
daquela criada por prazo determinado

§8° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa
consideradairrelevante aquelascujovalornaoultrapassem,
para bens e servigos, os limites estabelecidos nos incisos
Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 e para obras cujo valor
nao ultrapassem os limites estabelecidos nos incisos | do
art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

SEGCAO XIV
Medidas a serem adotadas quando a relagéo de des-
pesa corrente ultrapassar a 95% da despesa de cor-
rente

Art. 44 Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses,
a relagao entre despesas correntes e receitas correntes
supera 95% (noventa e cinco por cento), € facultado aos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto
permanecer a situagdo, aplicar o mecanismo de ajuste
fiscal de vedacgao da:

| - concesséao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacéo de remuneragdo de membros de
Poder ou de 6rgao, de servidores e empregados publicos
e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagao legal anterior
ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este ar-
tigo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungéo que implique au-
mento de despesa;

lll - alteracdo de estrutura de carreira que implique au-
mento de despesa;

IV - admisséo ou contratagao de pessoal, a qualquer titu-
lo, ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de dire¢cao que nédo
acarretem aumento de despesa,;

b) as reposicbes decorrentes de vacancias de cargos efe-
tivos ou vitalicios;

c) as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

V - realizacado de concurso publico, exceto para as reposi-
¢des de vacancias previstas no inciso IV deste caput;

VI - criagdo ou majoragao de auxilios, vantagens, bonus,
abonos, verbas de representagcado ou beneficios de qual-
quer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em fa-
vor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da De-
fensoria Publica e de servidores e empregados publicos e
de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quan-
do derivados de sentenca judicial transitada em julgado
ou de determinacéo legal anterior ao inicio da aplicacéo
das medidas de que trata este artigo;

VII - criagdo de despesa obrigatéria;

VIII - adocdo de medida que implique reajuste de despe-
sa obrigatoria acima da variagéo da inflagéo, observada
a preservacao do poder aquisitivo referida no inciso IV do
caput do art. 7° da Constituicao;

IX - criagcdo ou expansao de programas e linhas de finan-
ciamento, bem como remissao, renegociagao ou refinan-
ciamento de dividas que impliquem ampliagdo das despe-
sas com subsidios e subvengoes;

X - concessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta
e cinco por cento) da receita corrente, sem exceder
o percentual mencionado no caput deste artigo, as
medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte,
implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo
com vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo im-
plementa-las em seu respectivo ambito.

§ 2° O ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser
submetido, em regime de urgéncia, a apreciagéo do Poder
Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos
atos praticados na sua vigéncia, quando:

| - rejeitado pelo Poder Legislativo;

Il - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem
que se ultime a sua apreciagao; ou

Il - apurado que ndo mais se verifica a hipétese prevista
no § 1° deste artigo, mesmo apds a sua aprovagao pelo
Poder Legislativo.

§ 4° As disposi¢oes de que trata este artigo:

| - ndo constituem obrigacdo de pagamento futuro pelo
ente da Federacgao ou direitos de outrem sobre o erario;

Il - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimen-
to de dispositivos constitucionais e legais que disponham
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sobre metas fiscais ou limites maximos de despesas.

§ 5° Ocorrendo a hipdtese de que trata o caput deste
artigo, até que todas as medidas nele previstas tenham
sido adotadas por todos os Poderes e 6rgdos nele
mencionados, de acordo com declaragdo do respectivo
Tribunal de Contas, é vedada:

| - a concesséo, por qualquer outro ente da Federagéo, de
garantias ao ente envolvido;

Il - a tomada de operagao de crédito por parte do ente
envolvido com outro ente da Federacao, diretamente ou
por intermédio de seus fundos, autarquias, fundagbes ou
empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma
de novagdo, refinanciamento ou postergacado de divida
contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos
destinados a projetos especificos celebrados na forma de
operacgdes tipicas das agéncias financeiras oficiais de fo-
mento.”

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Gerais

Art. 45 Durante estado de calamidade fica o Poder Execu-
tivo autorizado a conceder auxilio emergencial a popula-
¢ao e aos segmentos produtivos e empresariais para en-
frentar as consequéncias sociais e econdmicas, ficando
dispensada da observancia das limitagbes legais quanto a
criagdo, a expansao ou ao aperfeicoamento de agéo go-
vernamental que acarrete aumento de despesa.

Art.46 As propostas de modificacao no Projeto da Lei Or-
¢amentaria Anual serdo apresentadas, no que couber, da
mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrati-
vos e anexos apresentados.

Paragrafo unico - Para ajustar as despesas ao efetivo
comportamento da receita, podera constar na Lei Orga-
mentaria Anual, autorizacdo ao Poder Executivo para
abertura de crédito adicional suplementar até 35% por
cento sobre o total da despesa fixada no orgamento geral
do Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos
I, Il e IV do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47 Serao consideradas legais as despesas com mul-
tas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compro-
missos assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.

Art. 48 Se o Projeto de Lei Orgcamentaria Anual nao for
votado ou se for rejeitado pela Camara Municipal até 31
de dezembro de 2025, prevalecera para o ano seguinte o
orcamento do exercicio em curso, aplicando-lhe a atuali-
zacao dos valores pelos indices inflacionarios.

Art. 49 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL, MS, em 26 de junho de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal
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Anexo de Diretrizes e Metas para a elaboracao do Orcamento de 2026

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL E ESPECIAL ARA GARANTIA DE DIREITOS

ACAO (PROJETO OU ATIVIDADE)
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SEMAS
BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD -SUAS)
BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
BLOCO PROTEGAO BASICA
BLOCO DE PROTEGCAO ESPECIAL DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE
GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
EXECUCAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO DO CONTROLE SOCIAL

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANGA FELIZ

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA PESSOA IDOSA
PROGRAMA: PROTECAO E GARANTIA DA PESSOA IDOSA

AGAO (PROJETO OU ATIVIDADE)

MANUTENGAO DAS AGOES DO FUNDO DO IDOSO

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
PROGRAMA: REDUGCAO DE DEFICIT HABITACIONAL

ACAO (PROJETO OU ATIVIDADE)
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL
PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Fatima do Sul-MS | Rua Ipiranga, 800 - Jardim Hidalgo - CEP: 79.700-000
Atendimento de Segunda a Sexta das 7h as 11h e das 13h as 17h - Fone: (67) 3467-7500



ANOVIIl « EDICAO n°1295 FATIMA DO SUL-MS, 26 DE JUNHO DE 2025 PAGINA 32

ACAO (PROJETO OU ATIVIDADE)
MANUTENGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PROGRAMA: PROTECAO INTEGRAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ACAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN.DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTES

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE FATIMA DO SUL

11.003 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE FATIMA DO SUL
ACAO(PROJETO OU ATIVIDADE)

2.131 - ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS

Entidade: FUNDO MUNICIPAL PROTECAO DEFESA CONSUMIDOR FATIMA DO SUL
05.002 - PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR / FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
AGAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
2.086 - MEDIACAO DOS CONFLITOS ENTRE CONSUMIDORES E FORNECEDORES DIVERSOS

Entidade 01.001 - CAMARA MUNICIPAL / CAMARA MUNICIPAL

Programa: 1 - DESENVOLVIMENTO DA GESTAO LEGISLATIVA
AGAO(PROJETO OU ATIVIDADE)

2.000 - MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGCAO DA CAMARA MUNCIIPAL

2.001 - PUBLICAGAO DE INTERESSE DO MUNICIPIO NO LEGISLATIVO

Entidade: 15.001 - INST. DE PREV. SOCIAL FUNC. MUN. FATIMA DO SUL

ACAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
2.096 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO IPREFSUL
2.097 - CONSTRUGAO, MANUTENGAO, REFORMA E APLIACAO DO IPREFSUL
2.098 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PREVIDENCIA
9.997 - RESERVA DE CONTINGENCIA
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Entidade: 02.000 JUNTA DE SERVICO MILITAR - JSM
02.001 JUNTA DE SERVICO MILITAR - JSM
AGAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
Agdo: 2.002 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Entidade: 03.000 UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - UMC
03.001 UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - UMC
AGAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
Agdo: 2.003 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO - UMC
Agdo: 2.006 - IMPLEMENTAGCAO DAS AGOES DO CIDECO POR CONTRATO DE RATEIO E DE PROGRAMAS

Entidade: 04.000 GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
04.001 GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
ACAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
Ac30: 2.004 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO GAPRE

Acdo: 2.005 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CERIMONIAL E REPRESENTACAO EM EVENTOS DO
MUNICIPIO

Entidade: 05.000 PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR
05.001 PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR
ACAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
Ac30: 2.008 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROCON
Ag3o: 2.007 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA PROJUR

06.000 CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO - CIM
06.001 CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO - CIM
AGAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
Agdo: 2.009 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SEGESP
07.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SEGESP
AGAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
Agdo: 2.010 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN. DE GESTAO PUBLICA

08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLAN. E FINANGCAS - SEFIN
08.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLAN. E FINANGCAS - SEFIN
AGAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
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Agdo: 2.011 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Agdo: 2.012 - CONTROLE DE GESTAO FINANCEIRA

Agdo: 2.013 - ADMINISTRAGCAO FISCAL, TRIBUTARIA E DE RECEITAS

Agdo: 2.014 - GESTAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS

Acdo: 2.015 - GESTAO DOS PRECATORIOS

Acdo: 2.016 - GESTAO DA DiVIDA FUNDADA INTERNA

Agdo: 2.111 - PESSOAL E ENCARGOS EM GERAL

Agdo: 9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

10.000 SECRETARIA MUN.DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS
10.001 SECRETARIA MUN.DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
ACAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
Acdo: 1.005 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DA AREA DE LAZER
Agdo: 1.006 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PROPRIOS MUNICIPAIS
Agdo: 1.007 - CONSTRUGAO E MODERNIZAGCAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS
Agdo: 1.008 - MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
Agdo: 1.009 - PAVIMENTAGAO, RECAPEAMENTO E OBRAS COMPLEMENTARES EM VIAS PUBLICAS
Agdo: 1.010 - AMPLIACAO DA REDE DE ILUMINAGCAO PUBLICA E DA REDE ELETRICA URBANA DE BAIXA TENSAO
Acdo: 1.011 - CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DO AERODROMO
Agdo: 1.022 - DRENAGEM E OBRAS COMPLEMENTARES

Agdo: 2.038 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN. DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS
URBANOS

Agdo: 2.039 - MANUTENGAO DA AREA DE LAZER

Acdo: 2.040 - MANUTENGCAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS

Agdo: 2.041 - MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS

Acdo: 2.042 - MANUTENGAO DE VIAS URBANAS

Agdo: 2.043 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
Acdo: 2.044 - MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA

Agdo: 2.045 - MANUTENGAO E OPERACAO DO AERODROMO

Acdo: 2.046 - MANUTENGCAO, OPERACAO E AQUISICAO DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

Acdo: 2.047 - MANUTENGAO DA SINALIZACAO VIARIA
Agdo: 2.048 - MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DO TERMINAL RODOVIARIO
Acdo: 2.049 - MANUTENGAO DAS ESTRADAS VICINAIS

13.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DE PRODUGAO
13.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DE PRODUGCAO
ACAO(PROJETO OU ATIVIDADE)
Agdo: 1.015 - IMPLANTAGAO DA FEIRA DO PRODUTOR
Agdo: 1.016 - IMPLEMENTACAO DE SISTEMA DE IRRIGACAO
Agdo: 1.017 - CONSTRUGAO DO ABATEDOURO MUNICIPAL
Acdo: 1.018 - CONSTRUGAO DA USINA E RESICLAGEM DE LIXO URBANO
Acdo: 1.019 - FOMENTO AO COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE AREAS PUBLICAS
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Agdo: 1.020 - FOMENTO A INDUSTRIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE AREAS PUBLICAS
Agdo: 2.087 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E DE PRODUGAO
Agdo: 2.088 - MANUTENGAO E OPERAGAO DO ARMAZEM DE GRAOS

Agdo: 2.089 - MANUTENGAO DA FEIRA DO PRODUTOR

Agdo: 2.090 - INCENTIVO A PECUARIA, SUINOCULTURA E PISCICULTURA

Acdo: 2.091 - INCENTIVO AOS PROJETOS DE IRRIGAGCAO

Agdo: 2.092 - MANUTENGAO DO VIVEIRO DE MUDAS

Agdo: 2.093 - RECUPERAGCAO DE AREAS DEGRADADAS E/OU CONTAMINADAS

Agdo: 2.094 - MANUTENGAO DA FABRICA DE TUBOS E ARTIGOS DE CONCRETO

14.000 SUBPREFEITURA DE CULTURAMA
14.001 SUBPREFEITURA DE CULTURAMA

Agdo: 1.021 - IMPLEMENTAGCAO DE OBRAS PELA SUBPREFEITURA DE CULTURAMA
Agdo: 2.095 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SUBPREFEITURA DE CULTURAMA

ACAO(PROJETO OU ATIVIDADE)

Anexo de Diretrizes e Metas para a elaboracdo do Orcamento de 2026

RELAGAO DE ENTIDADES QUE PODERAO RECEBER RECURSO PUBLICO MUNICIPAL EM 2026

SUL
M.

VL.
VIL.
VIIL.

ONG PELO FIM DO ABANDONO DOS ANIMAIS DE FATIMA DO SUL - PFAAFS
REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER MARIA AMELIA L. R. ALVES - REGIONAL DE FATIMA DO

ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE

SOCIEDADE INTEGRADA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SIAS

INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS DE FATIMA DO SUL
ASSOCIAGAO DO CLUBE DO LAGO DE CULTURAMA

ASSOCIAGAO ESPORTIVA VETERANOS E MENINOS DE OURO DE CULTURAMA
ESPORTE CLUBE 21 DE ABRIL
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LEI N° 1.416 DE 26 JUNHO DE 2025.

Altera a Lei n® 970, de 13 de outubro de 2005, que dispbe
sobre a reestruturagao do Instituto Municipal de Previdén-
cia Social dos Servidores de Fatima do Sul — IPREFSUL e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS, no
uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do artigo 48
da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os §§ 1° e 2° do art. 35 da Lei n. 970, passaréo a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Os componentes da Diretoria-Executiva, sem
prejuizo da remuneragao do cargo, serdo cedidos interna-
mente, com 6nus para a origem, exercendo suas fungées
sob regime de dedicagao exclusiva, percebendo gratifica-
¢80 na seguinte proporgdo:

§ 1° A fungéo de Diretor-Presidente, sera gratificada na
mesma remuneragdo do simbolo CAS — 2, estabelecido
no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do
Municipio de Fatima do Sul da Lei Complementar n.° 124
de 02 de outubro de 2024, sendo esta suportada pela
taxa administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Fatima do Sul — IPREFSUL.

§ 2° A fungdo dos demais diretores, sera gratificada no
valor equivalente a setenta por cento da gratificacao
estabelecida ao Diretor-Presidente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a contar de 1° de abril de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL, MS, em 26 de junho de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.417 DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre alteracdo das aliquotas de contribuicdo pre-
videnciaria devidas pelo Municipio ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS, no

uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do artigo 48
da Lei Organica do Municipio, em consonancia com os
arts. 17, 18, 22, 26 e 27 da Lei Complementar n. 970, de
13 de outubro de 2005 e art. 9° da Portaria n. 1467, 2 de
junho de 2022, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica homologado os resultados do Relatério de
Reavaliagéo atuarial n. 025/2025, com data focal em 31
de dezembro de 2024, realizado em 03 de abril de 2025.

Art. 2° A contribuigdo previdenciaria de responsabilida-
de do Ente (patronal) sera de 14% (quatorze por cento),
para cobertura e manutencao dos beneficios previdencia-
rios, acrescido de 3,6% (trés virgula sessenta por cento)
destinado ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao e funcionamento da unidade
gestora do RPPS, totalizando o custo normal em 17,6%
(Dezessete virgula seis por cento), mensais, incidente so-
bre a remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos.

Paragrafo Unico: os valores destinados & cobertura das
despesas de custeio e organizacado da Unidade Gestora
deverdo ser depositados em conta especifica para este
fim e utilizados na forma prevista do art. 27 da Lei Com-
plementar n. 970/2005.

Art. 3° A titulo de recuperagédo do passivo atuarial e fi-
nanceiro, adicionalmente as contribuicbes de que trata o
art. 2° desta Lei, fica estabelecido o plano de amortiza-
¢ao constante no Anexo desta Lei, que sera equacionado
por meio de aporte atuarial anual, na forma da Portaria n.
1467, de 2 de junho de 2022.

§1° o aporte anual podera ser realizado em até 13 parce-
las mensais, podendo o Ente reduzir o quantitativo de par-
celas desde que os aportes totalizem o montante previsto
no aporte anual estabelecido.

§2° o aporte serd rateado pelos Poderes Executivo e Le-
gislativo municipal de acordo com a devida proporgéo cal-
culada sobre a folha de pagamento do més subsequente
ao da aprovacéao desta Lei, sendo estendido aos cessio-
narios em caso de cedéncia de servidor.

§3° Por ser considerada como transferéncia destinadas
a promover o equilibrio financeiro e atuarial, as despesas
de que trata o caput deste artigo, serdo empenhadas no
elemento de despesa especifico de “aporte para cober-
tura de déficit atuarial do RPPS”, conforme estabelecido
na Portaria Interministerial STN/SOF n. 163/01, sendo
excluida do cdmputo do limite de despesa com pessoal,
com fulcro no item “c” do inciso VI do §1° do art. 19 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, com reda-
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¢ao dada pela Lei Complementar n. 178, de 2021 e §8° da
Portaria n. 1.467, de 2022.

Art. 4° O plano de equacionamento para a amortizagéo do
déficit atuarial podera ser revisto por lei, relativamente ao
seu modelo, prazo de duragao e valor de suas aliquotas,
sedimentado em avaliagao atuarial anual, observados os
critérios estabelecidos no artigo 44 da Anexo VI da Porta-
ria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, ou legislacao
que venha substitui-la.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais especiais por anulagao de despesa ou excesso
de arrecadagéo ou por superavit, até o valor correspon-
dente ao pagamento do aporte financeiro no exercicio de
2025 e a criar elementos de despesa necessarios para o
pagamento dos aportes financeiros, promovendo os ne-
cessarios ajustes a alteragao da presente lei, obedecendo
os termos dos artigos 41, 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL, MS, em 26 de junho de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

EXTRATOS E CONTRATOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2025

EXTRATO DO CONTRATO N° 084/2025

Amparo Legal: Art. 74, 1, da Lei Federal n°® 14.133/21.

PARTES: CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FATIMA
DO SUL - MS

CONTRATADA: FV PRODUGCAO E ORGANIZACAO DE
EVENTOS LTDA

DO OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR
OBJETO A CONTRATAGAO DA DUPLA SERTANEJA
FRED E VICTOR, PARA A REALIZACAO DE UM SHOW
ARTISTICO MUSICAL NO DIA 12/07/2025, DURANTE A

REALIZACAO DO FATIMA FEST 2025

DO VALOR: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato
Administrativo sera de 13/06/2025 ate 13/09/2025.

DOTACAO ORCAMENTARIA

4.131 ADMINISTRAGAO / COMUNICAGAO
SOCIAL

2005 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
CERIMONIAL E REPRESENTAGAO
DO MUNICIPIO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA

1.500.0000 Recursos Ordinarios - Recursos nao
vinculados de Impostos

23 FICHA

Fatima do Sul — MS, 13 de junho de 2025.

Contratante: WAGNER ROBERTO PONSIANO - Prefeito
Municipal,

Contratado: FLAVIO RENATO DE OLIVEIRA GUEDES —
Representante da Empresa.

Estado de Mato Grosso do Sul
Prefeitura Municipal de Fatima do Sul

Processo Administrativo n° 109/2025
Inexigibilidade de Licitagdo n° 010/2025

AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA

Nos termos do art. 74, I, da Lei Federal n°® 14.133 de 01
de abril de 2021, o Senhor Prefeito de Fatima do Sul,
Wagner Roberto Ponsiano, autoriza a contratacao direta
por inexigibilidade de licitagdo da empresa FV Producao
e Organizagdo de Eventos Ltda, para contratagdo de
Show Artistico Musical.

Objeto: Contratacdo de Show Artistico Musical da Dupla
Fred e Victor, a ser realizado no dia 12/07/2025 para o
Evento Fatima Fest 2025.

Valor da Contratagédo: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
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reais).

Vigéncia: 03 (irés) meses.

Dotagdo Orgamentaria

4131 ADMINISTRAGCAO / COMUNICAGAO
’ SOCIAL
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO
2005 CERIMONIAL E REPRESENTAGAO DO
MUNICIPIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
3.3.90.39.00 PESSOA JURIDICA
1.500.0000 R_ecursos Ordinarios - Recursos nao
vinculados de Impostos
23 FICHA

Amparo Legal: Art. 74, I, da Lei Federal n°® 14.133/21.

Fatima do Sul — MS, 10 de junho de 2025.

Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 061/2025

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO
DIRETA

AQUISIGAO DE MOBILIARIO PARA ATENDER AS NE-
CESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DO
PROCON NO MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL-MS.

Nos termos do artigo 72 da Lei Federal n® 14.133/2021, e
considerando a instrugdo completa do Processo Adminis-
trativo n® 110/2025, destinado aquisicao de mobiliario para
escritério para atender as necessidades das secretarias
municipais e do PROCON no municipio de Fatima do Sul-
-MS, fundamentada no artigo 75, inciso Il, da referida lei,
com as seguintes especificacoes:

Objeto: Aquisicdo de mobiliario para escritério para aten-
der as necessidades das secretarias municipais e do
PROCON no municipio de Fatima do Sul-MS, conforme
descrito no Termo de Referéncia e nos documentos ane-
XOS.

Motivacgao: A presente contratacdo tem como finalidade
garantir a continuidade da prestacao dos servi¢os publi-
cos essenciais realizados por meio da frota de veiculos e
maquinas automotores pertencente ao Municipio de Fati-
ma do Sul — MS. A frota municipal, composta por veiculos
leves, caminhdes, 6nibus, ambulancias, tratores e maqui-
nas pesadas, é utilizada por diversas secretarias em ati-
vidades como transporte escolar, atendimento em saude,
manutengéo de vias publicas, coleta de residuos sdlidos,
limpeza urbana e obras em geral.

A substituicdo periddica de filtros e a troca de dleo lubri-
ficante sdo procedimentos indispensaveis para a corre-
ta manutencéo preventiva e corretiva desses veiculos e
magquinas, contribuindo para o aumento da vida util dos
motores, a reducéo de falhas mecanicas e a economia de
recursos publicos com consertos emergenciais e substi-
tuicbes prematuras de pegas.

Dessa forma, a contratacao se justifica pela necessidade
de garantir o funcionamento eficiente, seguro e continuo
da frota publica, assegurando a prestacao ininterrupta de
servigos de interesse coletivo. Trata-se de medida que
respeita os principios da economicidade, eficiéncia e con-
tinuidade do servigo publico, nos termos do art. 11 da Lei
n® 14.133/2021. O fornecimento dos itens sera realizado
de forma planejada, conforme cronograma e demanda
das secretarias municipais, com base em levantamento
técnico realizado pelas equipes responsaveis.

Escolha do Contratado: A empresa J.L CARAIS MO-
VEIS E BRINQUEDOS LTDA (CNPJ: 09.413.435/0001-
32), apresentou a proposta de menor prego, atendendo
integralmente aos requisitos técnicos exigidos. Dessa for-
ma, a escolha da referida empresa justifica-se pela vanta-
josidade para a Administragdo Publica, em conformidade
com os principios da economicidade e eficiéncia.

Valor da Contratagao: O valor total da contratagéo sera
de R$ R$ 61.496,20 (sessenta e um mil, quatrocentos e
noventa e seis reais e vinte centavos).

. Justificativa de Prego: Os valores propostos
encontram-se compativeis com os pregos praticados no
mercado, conforme planilhas anexas e pesquisas realiza-
das, em conformidade com o principio da economicidade.

. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

11.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HI-
GIENE PUBLICA

15 — ACOES E SERVIGCOS PUBLICOS EM SAUDE
10.122 — SAUDE/ADMINISTRAGAO GERAL

2.051 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRE-
TARIA MUN. DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
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PERMANENTE

1.500.1002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

16 — BLOCO DA ATENCAO BASICA
10.301 — SAUDE / ATENCAO BASICA

2.052 - MANQTENQAO DA GESTAO DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE SAUDE

4.4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.500.1002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

2.113 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ATENGCAO
PRIMARIA

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.600.0000 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL — BLOCO DE MANUTENCAO

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.600.3110 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL — BLOCO DA MANUTENGAO

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

2.600.3110 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS POVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL — BLOCO DA MANUTENGCAO

04.001 — GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

2 — PARTICIPAGAO, TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

2.004 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINE-
TE DO PREFEITO — GAPRE

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

07.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLI-
CA - SEGESP

2 — PARTICIPAGAO, TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

2.010 - MANUTENQAQ DAS ATIVIDADES DA SECRE-
TARIA MUN. DE GESTAO PUBLICA

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.501.0000 — OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

4.123 — ADMINISTRAGAO / ADMINISTRACAO FINAN-
CEIRA

2.011 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRE-
TARIA MUN. DE PLANEJAMENTOS E FINANCAS

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE

1.500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

FUNDO MUNICIPAL PROTEGAO DEFESA CONSUMI-
DOR FATIMA DO SUL

05.002 — PROCURADORIA JURIDICA - PROJUR

2.086 — MEDIAGAO DOS CONFITOS ENTRE CONSUMI-
DORES E FORNECEDORES DIVERSOS

4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

Publicagdo: Em atendimento ao disposto no paragrafo
Unico do artigo 72 da Lei Federal n° 14.133/2021, determi-
na-se a publicagdo do presente termo e de seus anexos
no site eletrénico oficial do Municipio, visando garantir a
publicidade e transparéncia do procedimento.

Observagao Final: A contratacdo sera formalizada por
contrato de 06 meses, e emissao de autorizagdo de for-
necimento conforme autorizado pelo artigo 95 da Lei n°
14.133/2021, considerando que se trata de aquisi¢do de
materiais de imediato.

Fatima do Sul — MS, 25 Junho de 2025.

Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito Municipal de Fatima do Sul

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 061/2025

EXTRATO DO CONTRATO N° 082/2025

Amparo Legal: Art. 75, Il, da Lei Federal n° 14.133/21.

PARTES: CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FATIMA
DO SUL - MS

CONTRATADA: J.L. CARAIS MOVEIS E BRINQUEDOS
LTDA (CNPJ: 09.413.435/0001-32).

DO OBJETO: Aquisigdo de mobiliario para atender as ne-
cessidades das secretarias municipais e do PROCON no
municipio de Fatima do Sul-MS, conforme especificagdes
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do Termo de Referéncia.

DO VALOR: R$ 61.496,20 (sessenta e um mil, quatro-
centos e noventa e seis reais e vinte centavos).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente
Contrato Administrativo sera de 26/06/2025 até
26/12/2025.

DOTACAO ORCAMENTARIA

11.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HI-
GIENE PUBLICA

15 — ACOES E SERVICOS PUBLICOS EM SAUDE
10.122 — SAUDE/ADMINISTRAGAO GERAL

2.051 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRE-
TARIA MUN. DE SAUDE E HIGIENE PUBLICA

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.500.1002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

16 — BLOCO DAATENGAO BASICA
10.301 — SAUDE / ATENGAO BASICA

2.052 - MANU,TENQAO DA GESTAO DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE SAUDE

4.4.90.52.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.500.1002 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

2113 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ATENCAO
PRIMARIA

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.600.0000 — TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL — BLOCO DE MANUTENGCAO

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.600.3110 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL — BLOCO DA MANUTENGCAO

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

2.600.3110 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS POVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL — BLOCO DA MANUTENGCAO

04.001 — GABINETE DO PREFEITO — GAPRE

2 — PARTICIPAGAO, TRANNSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL DAADMINISTRACAO PUBLICA

2.004 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINE-
TE DO PREFEITO — GAPRE

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

07.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PU-
BLICA — SEGESP

2 — PARTICIPACAO, TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

2.010 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA SECRE-
TARIA MUN. DE GESTAO PUBLICA

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.501.0000 — OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

4.123 — ADMINISTRAGAO / ADMINISTRAGAO FINAN-
CEIRA

2.011 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRE-
TARIA MUN. DE PLANEJAMENTOS E FINANCAS

4.4.90.52.00.00.00.00 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

FUNDO MUNICIPAL PROTEGAO DEFESA CONSUMI-
DOR FATIMA DO SUL

05.002 — PROCURADORIA JURIDICA — PROJUR

2.086 — MEDIAGAO DOS CONFITOS ENTRE CONSUMI-
DORES E FORNECEDORES DIVERSOS

4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.500.0000 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IM-
POSTOS

Fatima do Sul — MS, 26 de Junho de 2025.

Contratante: WAGNER ROBERTO PONSIANO - Prefei-
to Municipal;

Contratado: LEANDRO CARAIS — Representante da
Empresa.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 088/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 065/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2024

CONTRATANTE: Municipio de Fatima do Sul — MS,
CNPJ n° 03.155.751/0001-75

CONTRATADA: Staf Sistemas Ltda - EPP, CNPJ n°
07.941.056/0001-90
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OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
inclusdo de 01 (um) modulo de software destinado ao
setor de Controle Interno, bem como a prorrogacao da
vigéncia do Contrato n° 088/2024 por mais 12 (doze)
meses, com inicio em 27 de junho de 2025. O novo médulo
sera integrado a plataforma tecnolégica ja contratada,
assegurando plena compatibilidade com os sistemas em
operagao no Municipio.

VALOR DO ADITIVO: O valor total do presente Termo
Aditivo é de R$ 687.923,48 (seiscentos e oitenta e sete
mil novecentos e vinte e trés reais e quarenta e oito
centavos), compreendendo:

° R$ 665.244,68 (seiscentos e sessenta e cinco
mil duzentos e quarenta e quatro reais e sessenta e
oito centavos), referentes a renovagao contratual com
aplicacéo de reajuste de 5,3196% (IPCA/IBGE);

° R$22.678,80 (vinte e dois mil, seiscentos e setenta
e oito reais e oitenta centavos), referentes ao acréscimo
contratual com a inclusédo do mddulo de Controle Interno.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO APOS O ADITIVO:
Com a incluséo dos valores acima ao contrato original de
R$ 687.923,48 (seiscentos e oitenta e sete mil novecentos
e vinte e trés reais e quarenta e oito centavos), o valor
total atualizado do Contrato n° 088/2024 passa a ser de
R$ 1.375.128,75 (um milhdo, trezentos e setenta e cinco
mil, cento e vinte e oito reais e setenta e cinco centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

7.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLI-
CA

2 - PARTICIPACAO, TRANSPARENCIA E CONTROLE
SOCIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

4,122 - Administracdo / Administragdo Geral

2.010 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRE-
TARIA MUN. DE GESTAO PUBLICA

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

FUNDAMENTO LEGAL:
Art. 25, § 8°, inciso |; art. 107; art. 124, inciso |, alinea “a”,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: Fatima do Sul — MS, 24 de
junho de 2025.

ASSINAM: Wagner Roberto Ponciano — Prefeito
Municipal E Rodrigo Teles de Souza — Representante
Legal da Contratada

AVISO DE LICITACAO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL

PROCESSO LICITATORIO N° 104/2025
PREGAO PRESENCIAL N° 022/2025

Cédigo de registro TCE:
3FB66C0D3747719373D85EC034B3E77FADA0634D

O MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL/MS, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Rua Ipiranga,
n.° 800, JD. Hidalgo, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J.
sob o N° 03.155.751/0001-75, por intermédio do Setor
de Licitagdes, torna publico que realizara PREGAO
PRESENCIAL, com critério de julgamento MENOR
PRECO POR ITEM, nos termos art. 33, inciso |, Lei n°
14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Aviso,
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas
e horarios discriminados abaixo.

DATA DO JULGAMENTO: Dia 15 de JULHO de 2025, as
08h00min.

REFERENCIA DE HORARIO: Horario local (Mato Grosso
Do Sul).

ENDEREGO ELETRONICO PARA OBTENGAO DE
EDITAL.: licitacao@fatimadosul.ms.gov.br

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA

E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS
ELETRICOS  E COMPONENTES _ PARA
MANUTENGAO DA  ILUMINAGAO  PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL/MS,
conforme especificagdes descritas no Anexo - | Proposta
de Precos e no Termo de Referéncia Anexo Il do edital.

RETIRADA DO EDITAL: Podera ser feita na Prefeitura
Municipal de Fatima do Sul, sito a Rua Ipiranga, n.° 800,
JD. Hidalgo, nos dias Uteis de segunda a sexta feira, no
horario de expediente das 07h00Omin as 11h00min horas.
Para maiores informacgdes e retirada do edital a através
do Telefone (0xx67) 3467-7500 e no enderecgo eletrdnico
no site oficial do municipio www.fatimadosul.ms.gov.br,
ou solicitado através do e-mail licitacao@fatimadosul.

ms.gov.br

Fatima do Sul — MS, 26 de junho de 2025.

Marcelo Figueiredo de Almeida
Pregoeiro
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL

PROCESSO LICITATORIO N° 108/2025
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2025

Codigo de registro TCE: 396A039544E1FFEBO3F-
D2551BCE3D1E63FB91955

O MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL/MS, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Rua Ipiranga, n.°
800, JD. Hidalgo, nesta cidade, inscrito no C.N.P.J. sob o
N° 03.155.751/0001-75, por intermédio do Setor de Lici-
tacdes, torna publico que realizara PREGAO PRESEN-
CIAL, com critério de julgamento MENOR PRECO POR
ITEM, nos termos art. 33, inciso I, Lei n°® 14.133/2021,
e as exigéncias estabelecidas neste Aviso, conforme os
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando
obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios
discriminados abaixo.

DATA DO JULGAMENTO: Dia 10 de JULHO de 2025, as
08h00min.

REFERENCIA DE HORARIO: Horario local (Mato Grosso
Do Sul).

ENDEREGO ELETRONICO PARA OBTENGAO DE EDI-
TAL: licitacao@fatimadosul.ms.gov.br

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE TINTAS E MATERIAIS
PARA PINTURA, DESTINADOS A MANUTENGAO,
CONSERVAGAO E REVITALIZAGAO DE PREDIOS PU-
BLICOS, ESCOLAS, PRAGAS, UNIDADES DE SAUDE,
QUADRAS ESPORTIVAS E DEMAIS ESPAGOS PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL/MS., confor-
me especificagdes descritas no Anexo - | Proposta de Pre-
cos e no Termo de Referéncia Anexo Il do edital.

RETIRADA DO EDITAL: Podera ser feita na Prefeitura
Municipal de Fatima do Sul, sito a Rua Ipiranga, n.° 800,
JD. Hidalgo, nos dias uteis de segunda a sexta feira, no
horario de expediente das 07h00min as 11hOOmin horas.
Para maiores informacgdes e retirada do edital a através
do Telefone (0xx67) 3467-7500 e no endereco eletroni-
co no site oficial do municipio www.fatimadosul.ms.gov.
br. ou solicitado através do e-mail licitacao@fatimadosul.

ms.gov.br

Fatima do Sul — MS, 26 de junho de 2025.

Marcelo Figueiredo de Almeida
Pregoeiro
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RESOLUCAO CMDCA

CONSELHO ICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

Resolugido n°. 002/CMDCA/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA de
FATIMA DO SUL — MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que sao
conferidas pela Lei Municipal n°® 1149 DE 22 DE OUTUBRO DE 2014 ¢ a Lei
8.069/1990 — ECA. '

CONSIDERANDO, o Art.11, §5° da Lei Municipal 1.149/2014 - o qual dispde
que, “Devera prever a remuneragao dos cinco Conselheiros Tutelares eleitos na
forma da Lei e as eventuais nomeagdes dos suplentes, quando da substitui¢céo

dos titulares nos casos de gozo de férias e ou de afastamentos legais.”

CONSIDERANDO, o Art. 25 da Lei Municipal 1.149/2014 o qual dispbe que,
“Havendo recusa do suplente, 0 mesmo ira para o final da lista de classificagéo
e sera convocado o proximo, de acordo com OS critérios de desempate
especificado em edital na época da eleigao pelo Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente”.
RESOLVE:

Art. 1° Convocar, a Sra. Edilaine de Souza Filgueira Bezerra, eleita em 8°
colocada, para que no periodo de 01/07/2025 a 30/07/2025, substitua a senhora

Denize Vilas Boas Losano que se encontrara em gozo de férias.

Art. 2° Esta resolucédo entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-

se as disposigdes em contrario.

stima do Sul — MS, 26 de junho de 2025.

Thassiana Marla Guerra
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