LEI COMPLEMENTAR N°- 006. DE 03 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispbe sobre o regime
Juridico dos servidores publicos
do Municipio, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL.

Faz saber que a Camara Municipal decreta a ele sanciona a seguinte Lei
complementar:

TITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |

DO REGIME JURIDICO

Art. 1°-. O Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Fatima do Sul, é o
estatutario instituido por esta Lei.

Art. 2°-. Regime Juridico para efetivo desta Lei, € o conjunto de direitos, deveres,
proibicdo e responsabilidade estabelecidas com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que
regem as relagdes entre Municipio e seus Funcionarios.

Art. 3°-. Na aplicagcdo desta Lei, serdo observados, além de ouros os seguintes
conceitos:

I- Funcionario € a pessoa legalmente investida em cargo publico da
Administragao Direta, Autarquica ou Funcional.

II- Cargos Publicos € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
cometidas ao funcionario, criado por lei com denominagédo proépria e
numero certo, pagos pelos cofres publico e acessivel a todos os
brasileiros.

llI- Classe € a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma
denominacao, segundo o nivel de atribuicdo e complexidade.

IV-Quadro é o conjunto de cargos e fungbes pertencente a estrutura
organizacional da Administracdo Direta, Autarquica e das Fundagdes do
Municipio.



Art. 4°-, As carreiras serdo organizadas em classe de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na
forma prevista na legislacao especificas.

Art. 5°-. Os cargos publicos sao de provimentos efetivos ou Comissao.

§ 1°-. Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em
carreira.

§ 2°-. Os cargos em Comissao sao os que envolvem atividades de Direcao e
assessoramento Superiores, bem como de Assisténcia direta e, ressalvados
os de investiduras por ecesso sao de livre provimentos, satisfeitos os
requisitos de qualificacao fixado em Lei ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 6°-. Funcdo de Confianga é a que envolve atividades de chefia intermediaria, de
livre designacao e dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

§ 1°-. As Fungdes de Confiangas séo criadas por lei, observados os recursos
orcamentarios para esse fim.
§ 2°. O exercicio de Funcdo de Confianga € privativo de titular de cargo
efetivo, do mesmo érgéo a que pertence o funcionario.
§ 3°-. Na escolha para o exercicio de Fungédo de Confianga, sera observada a
correlagéo de atribuicdo e fungcao a ser exercida.

Art. 7°-. A classificacdo de cargos e fungbes obedece a plano correspondente,
estabelecido em Lei.

Art. 8°-. E vedado atribuir ao funciondrio atividades diversas das
especificadas para a categoria funcional.

Art. 9°-. E proibida a prestac&o de servigo gratuito, salvo os casos previstos em Lei.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Secao |

Disposi¢coes Gerais

Art. 10°-. S30 requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I-A nacionalidade brasileira ou equiparada;

lI- O gozo dos direitos politicos;

llI- A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



V- ldade minima de dezoito anos; boa saude fisica e mental.

§ 1°-. As atribuicbes do cargo podem justificar exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°-. As pessoas portadoras de deficiéncia séo asseguradas o direito de se
inscrever em concurso publico para provimentos de cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais
serao reservadas até vinte por cento das vagas oferecida no concurso.

Art. 11°-. O Provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de autoridade competente
de cada poder, do dirigente superior de Autarquia ou de Fundagao Publica.

Art. 12°-. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 13°-. Sao formas de provimentos de cargos publicos:

I-Nomeacao

[I- Promogéo;

[ll-  Acesso;

V- Transferéncia
V- Readaptacgao
VI- Reversao

VII- Aproveitamento
VIll- Reintegragao; e
IX- Reconducéo.

Art. 14°-. O ato proveniente devera indicar a existéncia as vaga, bem como os
elementos capazes de identifica-la.

Secgao
Da Nomeacgao
Art. 15°-. A nomeacéo far-se-a:

I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;

ou.
II-  Em comisséao, para cargo de confianga, de livre exoneragéo.

Art. 16°-. A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira dependera de prévia
habilitagcdo em concurso publico de provas de titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.



Paragrafo unico. Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do
funcionario na carreira mediante ascensdo, progressido, promogao e
acesso, serao estabelecidos por lei.

Secaol lll
Do Concurso Publico

Art. 17°-. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendo der utilizadas, provas praticas
ou praticoorais.

Paragrafo unico. A admissao de profissionais de ensino far-se-a a exclusivamente por
concurso de provas e titulo.

Art. 18°-. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°-. O prazo de validade do concurso e as condi¢gbes de sua realizagao
serao fixados em edital, que sera publicado no 6rgao oficial e em jornal de
grande circulagado no Municipio.

§ 2°-. N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado.

Art. 19°-. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfatorio pelos
candidatos.

Secgao IV
Da Posse

Art. 20°-. Posse é o ato expresso de aceitacdo das atribuicbes, deveres e
responsabilidade inerente ao cargo, com compromisso de desempenha-lo
com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares,
formalizado com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1°-. A posse ocorrera no prazo de trinta dias contado da publicagéo do ato
de provimentos, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do
interessado.

§ 2°-. A posse podera dar-se-a mediante procuragao especificas.

§ 3°. Em se tratando de funcionario em licenga, ou em qualquer outro
afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4°-. SO havera posse nos casos de provimentos de cargos por nomeagao,
acesso e ascensao.



§ 5°. No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente
declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao.

§ 6°-. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 1°-.

Art. 21°-. A Posse em cargos publicos dependera de prévia inspeg¢do médica oficial

§ 1°-. S6 podera ser empossado aquele que for julgado fisica e mentalmente,
para exercicio do cargo. (VER CASO DE EXAME PSICOLOGICO)

§ 2°-. A posse do funcionario efetivo que for nomeado para outro cargo
independera de inspecdo médica desde que se encontre em exercicio.

Art. 22°-. A autoridade que der posse, devera verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei ou regulamento, para
a investidura do cargo.

Art. 23°-. Sao competentes para dar posse:
I- O Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e demais autoridades

que lhe sejam diretamente subordinadas;

ll- Os secretarios Municipais ou ocupantes de cargos equivalentes aos
ocupantes dos cargos em comissao no ambito de respectivo 6rgao;

lll- O secretario Municipal de Administracdo e Financas, aos ocupantes de
cargos efetivos; e

IV-Os dirigentes de Autarquias e Fundagdes, aos ocupante de cargos em
comissao ou efetivos da respectiva entidade.

Paragrafo unico. Podera o Prefeito Municipal, em qualquer caso avocar competéncia
para dar posse aos ocupantes de cargos em comissao ou efetivo de que
tratam os incisos I, Il e IV do Capit.

SecaoV
Do Exercicio

Art. 24°-. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragées que ocorrem serdo comunicadas
ao orgao competente pelo chefe da reparticdo ou servicos em que estiver

lotado o funcionario.

Art. 25°-. O inicio, a suspensao a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do funcionario.



Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ao 6érgéo
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 26°-. Entende-se por lotagdo, o numero de funcionarios de carreira e de cargos
isolados que devem ter exercido em cada reparticao, 6rgao ou servico.

Art. 27°-. O chefe da reparticido ou servico em que for lotado o funcionario, é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 28°-. A transferéncia ou ascensido nao interrompe o termo de exercicio, que é
contado do novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacao
do ato que transferiu ou ascender o funcionario.

Art. 29°-. O Funcionario que deva ter exercicio em outra localidade tera oito dias de
prazo para faze-lo, incluido neste tempo o necessario ao deslocamento
para a nova sede, desde que implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo unico. Na hipotese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 30°-. Salvo os cargos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o exercicio
por mais trinta dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissédo por
abandono de emprego.

Art. 31°-. Nenhum Funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticao diferente
daquela em que estiver lotado, salvos nos casos previstos em lei, ou
mediante autorizacao do Prefeito.

Paragrafo unico. Na hipotese de autorizacdo do Prefeito, o afastamento sé sera
permitido, para fim determinado e prazo certo.

Art. 32°-. O ocupante do cargo de provimento ficara sujeito a quarenta e quatro horas
semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida durac&o diversa.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissao exigira de sue ocupante integral
dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo.

Secgao VI
Da frequéncia e do Horario

Art. 33°-. A Frequéncia sera apurada por meio do ponto.

§ 1°-. Ponto € o registro pelo qual se verificardo, diariamente as entradas e
saidas do funcionario.



§ 2°-. Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequéncia.

Art. 34°-. E vedado dispensar o funcionario do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previsto em lei ou regulamento.

§ 1°-. A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao
servico.

§ 2°-. Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera
ser justificada falta ao servigo.

§ 3°-. O Funcionario devera permanecer em servigo durante as horas de
trabalho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 4°-. Nos dias uteis, somente por determinacéo do prefeito, poderdo deixar
de funcionar os servicos publicos ou ser suspensos 0s seus trabalhos, no
todo ou em parte.

Art. 35°-. O horario de trabalho sera determinado por ato do Prefeito Municipal.

Secao Vi
Do estagio probatério

Art. 36°-. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatoério de vinte e quatro meses, durante
o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
desempenho do cargo, observado os seguintes requisitos: ESTAGIO
PROBATORIO DE 3 ANOS

I- Idoneidade moral,

- Assiduidade e pontualidade;
- Disciplina e aptidao;

IV-  Eficiéncia;

V- Capacidade de iniciativa;
VI-  Produtividade;
VIl- responsabilidade

Art. 37°-. O chefe imediato do funcionario em estagio probatoério informara ao seu
respeito, reservadamente sessenta dias antes do término do periodo, ao
orgdo de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 1°-. De posse da informacdo, o 6rgao de pessoal emitird parecer
concluindo a favor ou contra a confirmacao do funcionario em estagio.



§ 2°-. Se o parecer do contrario a permanéncia do funcionario, dar-se-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita no
prazo de dez dias.

§ 3°-. O d6rgéo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragcdo ou manutencao do
funcionario.

§ 4°-. Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragéo do funcionario,
ser-lhe-4a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.

§ 5°-. A APURAGAO DE REQUISITOS mencionados no artigo 36 devera
processar-se de modo que exoneragao, se houver, possa ser feita antes de
findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 38°-. Ficara dispensado de novo estagio probatério o funcionario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

Secao VIl
Da Estabilidade

Art. 39°-. Sao estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso publico. (3 anos)

Art. 40°-. O Funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgamento ou de processo administrativo disciplinar no qual
Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secgao IX
Da promog¢ao Funcional

Art. 41°-. Promocado funcional consiste na elevacdo do funcionario, a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da respectiva
categoria, obedecidas o critério de avaliagdo de desempenho e qualificagao
profissional, conforme se dispuser em lei ou regulamento.

Paragrafo unico. A promocgédo dentro da mesma categoria funcional obedecera ao
critério de antiguidade, e merecimento, na forma estabelecida em lei.

Secao X
Do acesso

Art. 42°-. Acesso € a investidura de funcionario na fungdo de diregcédo, chefia,
assessoramento e assisténcia, que ndo sejam de livre nomeagao e
exoneragao, obedecidos os critérios previstos em lei.



Secgao XI
Da transferéncia

Art. 43°-. Transferéncia € a movimentagao do funcionario estavel de um cargo efetivo
de carreira, para outro de igual denominagdo ou de dominagao diversas,
para 0 mesmo ou outro quadro de pessoal.

§ 1°-. A transferéncia para cargo de denominagao diversa dependera de
habilitagdo do funcionario em concurso publico e da satisfagdo da exigéncia
do grau de escolaridade para exercicio do novo cargo.

§ 2°-. Na hipotese do paragrafo anterior, a transferéncia podera ocorrer
com alteragdes do valor do vencimento.

§ 3°-. Na transferéncia de cargo de igual denominagcédo de quadro de
pessoal diversos, ndo havera alteracédo de classe nem de vencimento.

§ 4°-. Sera permitida a transferéncia de ocupante de cargo pertencente a
quadro em extingdo, para quadro de outra entidade, observando o disposto
nos paragrafos anteriores.

§ 5°-. A transferéncia podera ocorrer de oficio ou a pedido do funcionario,
observado o interesse do servigo e dependera em qualquer hipotese, da
existéncia de vaga.

Secgao Xll
Da Readaptacao

Art. 44°-. Readaptagdo é a investidura do funcionario em cargo de atribuigcdes e
responsabilidades compativeis com limitacbes que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1°-. Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario sera
aposentado.

§ 2°-. A readaptacéo sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes a
fins, respeitada a habilitagédo exigida.

§ 3°-. Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndao podera acarretar aumento
ou redugao de remuneracao do funcionario.

Art. 45°-. A readaptacao sera feita a pedido ou oficio e sera processada.
I-Quando proviséria considerando a redugdo ou atribuicdo de novos

encargos ao funcionario, na mesma ou em outra unidade
administrativa, respeitando a hierarquia e as fung¢des do seu cargo.



- Quando definitiva, em cargo de carreira de atribuicbes a fins,
mediante transferéncia, observados os requisitos de habilitagcdo
exigidos.

Paragrafo unico. Nos casos de ocupante de mais de um cargo deverao ser
cumpridos os requisitos atinentes a acumulacéo.

Secgao Xl
Da Reversao

Art. 46°-. Reversao é o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria por invalidez.

Art. 47°-. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transfomargao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o funcionario exercera suas
atribuicdes como excedente até a ocorréncia da vaga.

Art. 48°-. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado sessenta anos de
idade.

Secao XIV
Do aproveitamento

Art. 49°-. Aproveitamento € o reingresso no servigo do funcionario em disponibilidade.

Art. 50°-. O aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera em vagas
existentes ou que se verifiquem nos quadros do funcionalismo.

§ 1°-. O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo de
natureza e padrao de vencimentos correspondentes ao que ocupava,
nao podendo ser feito em quadro de padrao superior.

§ 2°-. Se o0 aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento
da disponibilidade tera o funcionario direito a diferenca.

§ 3°-. O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental
por junta médica oficial.

§ 4°-. Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo no
prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.



§ 5°-. Se o laudo médico néao for favoravel, podera ser precedida nova

inspecao médica de saude, para o mesmo fim, decorridos no minimo
noventa dias.

§ 6°-. Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o funcionario em
disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo publico, em
inspecao médica oficial.

Art. 51°-. Sera tornados sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de
doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1°-. A hipdtese prevista neste artigo confirmara abandono de cargo
apurado mediante inquérito na forma da lei.

§ 2°-. Nos casos de extingdo de 6rgédo ou entidade, os funcionarios
estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Secao XVI
Da Reintegracao

Art. 52°-. Reintegragdo € a reinvestidura do funcionario no cargo anteriormente
ocupado ou cargo resultante de sua transformag¢ado, quando invalidade a
sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todos os direitos e as vantagens.

Art. 53°-. A Reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, no cargo resultante de sua transformacao.

§ 1°-. Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado ou se
ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizagéo.

§ 2°-. Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fara em cargo
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional, ou ndo sendo possivel,
ficara reintegrado em disponibilidade remunerada.

Secao XVI
Da Reconducgao

Art. 54°-. A Reconducéo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1°-. Areconducao decorrera de:



I- inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo; e
- reintegracao do anterior ocupado

§ 2°-. Encontra-se provido o cargo de origem, o funcionario sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 49 desta lei.

CAPITULO 1lI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 55°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico.

Art. 56°-. O funcionario em disponibilidade podera ser aproveitado, nos termos da lei.

Paragrafo unico. O 6rgdo de pessoal observara o imediato aproveitamento do
funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou

entidade da Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA

Art. 57°-. A VACANCIA do cargo publico decorrera de:

I- Exoneracao

- Demisséao

- Acesso

IV-  Promocéao

V- Transferéncia

VI- Readaptacao

VII- Aposentadoria

VIll- Posse em outro cargo inacumulavel; e

1X- Falecimento
Art. 58°-. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:
a)- quando néo satisfeitas as condi¢gbes do estagio probatério;
b)- quando, em decorréncia de prazo ficar extinta a punibilidade para
demissao por abandono de cargo; e
¢)- quando ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 59°-. A exoneracgéo de cargo em comissao dar-se-a:

I- A juizo da autoridade competente;



lI-A pedido do proprio funcionario;
Art. 60°-. A vaga ocorrera na data:

I- Do falecimento do ocupante do cargo;

ll-lmediata aquela em que o funcionario completar setenta anos de idade;

- Da publicagao da lei que criar o cargo e conceder dotagao para o seu
provimento, da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja
estiver criado ou ainda, do ato que aposentar, exonera, transferir,
demitir ou conceder promogao ou acesso;

IV-  Da posse em outro cargo de acumulagéao proibida.

Art. 61°-. Quando se tratar de funcdo de confianga, dar-se-a a vacancia por dispensa
ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 62°-. Remocéo € o deslocamento do funcionario a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotagdo, no ambito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

Art. 63°-. Dar-se-a a remocgéo de:

I-Uma Secretaria para outra;
[I-  Uma Secretaria para 6rgao diretamente subordinado ao  Prefeito e
vice-versa.
[lI-Um o6rgao subordinado diretamente ao Prefeito, pra outro da mesma
natureza.
IV-  Uma localidade para outra, dentro do territério do municipio, no ambito
de cada Secretaria ou de cada 6rgéo diretamente subordinado ao
prefeito.

§ 1°-. A remocao destina-se a preencher claro de lotagcdo existente na
unidade ou localidade, vedado seu processamento quando ndo houver vaga
a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2°-. A remocgao por permuta sera processada a requerimento de ambos
os interesse de ambos os interessados com anuéncia dos respectivos
Secretarios ou dirigentes de érgaos, conforme prescrito neste Capitulo.

§ 3°-. A remocao para outra localidade, no territorio do Municipio, por
motivo de saude do funcionario seu conjugue, companheiro ou dependente,
sera condicionada a comprovagao por junta médica oficial e a existéncia de
claro de lotagéo.

CAPITULO V



DA REDISTRIBUIGAO

Art. 64°-. Redistribuicdo € a movimentagao do funcionario com o respectivo cargo, para
cargo de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idéntico, observado o interesse da administracao.

§ 1°-. A redistribuicdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades de servigos, inclusive nos casos de
reorganizacgao, extingdo ou criagdo de 6rgaos ou entidades.

§ 2°-. Nos casos de extingao de 6rgao ou entidade; os funcionarios que nao
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do disposto no artigo 54
desta lei.

CAPiITULOVI
DA SUBSTITUICAO

Art. 65°-. Havera substituigdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do
ocupante do cargo em comissdo de diregdo superior ou de fungcdo de
confiancga.

Art. 66°-. A substituicao independe de posse e sera automatica, ou dependera de ato
da administragao, devendo recair sempre em funcionario do Municipio.

§ 1°-. A substituicdo automatica € a estabelecida em lei, regulamento ou
requerimento, e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2°-. Quando depender de ato da administragdo, se a substituicdo for
indispensavel, o substituto sera designado Por ato do Prefeito.

§ 3°-. A substituicdo somente sera remunerada quando for igual ou superior
a trinta dias e por todo o periodo.

§ 4°-. Pelo tempo de substituicdo, o substituto percebera o vencimento e

vantagens atribuidas ao cargo em comissdo ou fungdo gratificada,
ressalvada o caso de opcdo e vedada a percepgdo cumulativa de
vencimento e vantagens.

Art. 67°-. Em caso excepcional, atendida a convivéncia da Administracao o titular de
direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeacao ou designagdo do titular; nesse caso, somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo.

CAPITULO VII



DO TEMPO DE SERVICO

Art. 68°-. A apuragcao do tempo de servico sera feita em dias, convertidos em anos, a
razao de trezentos e sessenta e cinco dias por ano.

Paragrafo unico. Na contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, uma vez feita a convencgao, as fragcdes superiores a cento e
oitenta e dois dias ser&do consideradas um ano.

Art. 69°-. Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacao propria
que comprove a freqléncia.

Art. 70°-. Admitir-se-a como documentacgao propria comprobatdria do tempo de servico:

I- Certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente,
contendo todos os eventos registrados nos asse tos funcionais do
interessado, periodo por periodo:

ll-Justificacdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de
provas.

Paragrafo unico. A justificagcdo judicial prevista no inciso Il deste artigo, somente
autorizara averbacgédo do tempo de servigo, se precedida de audiéncia da Procuradoria
Juridica do Municipio.
Art. 71°-. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento pro motivo de:
I- Férias;
- Casamento e luto, até oito dias;
- Exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de diregéo, de
provimento em comissao ou em substituicdo, no servigo publico do
Municipio, inclusive nas respectivas autarquias e fundagdes publicas;
IV-  Exercicio de cargo em comissao ou equivalente ou em substitui¢ao,

no servico publico federal, estadual ou municipal, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo prefeito;

V- Licenca prémio por assiduidade;
VI-  Licencga a gestante;

VIil- Licenga a adotante;

VIIl- Licenca paternidade;

IX-  Licenga para tratamento de saude;



XI-

XIl-

XIll-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIil-

XIX-

XX-

XXI-

XXIl-

XXill-

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que néo
exceda a noventa dias;

Acidente em servico ou doenca profissional;
Doenca de notificacdo compulsoria;
Missao oficial;

Estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, desde
gue no interesse da Administracao e, ndo ultrapasse doze meses;

Prestacdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso
publico;

Recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
Suspensao preventiva, se absolvido, no final,

Convocagao para servigo militar ou encargo de seguranga nacional,
juri e outros servigos obrigatorios por lei;

Transito para ter exercicio em nova sede;

Faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da
familia, até o Maximo de trés durante o més;

Candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o
registro eleitoral e o dia da eleigao;

Mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual,;

Mandato de Prefeito e Vice- Prefeito;

XXIV- Mandato de vereador, quando nao existir compatibilidade de horario

entre 0 seu exercicio e o cargo publico;

Art. 72°-. Conta-se a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I- O tempo de servigo publico Federal, Estadual e o prestado a outros

Municipios;

ll-A licenca para tratamento de saude em pessoa da familia do funcionario,

até noventa dias;
A licenca para atividade politica;



IV- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual e Municipal, anterior ao ingresso no servigo publico do

Municipio;

V-0 tempo de servico em atividade privada vinculado a Previdéncia Social;

VI- O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou
aposentado;

VIl- Em dobro, o tempo de licenga prémio ndo gozada; (Acabou Somente
quem adquiriu até 08/03/2005)

VIll- O tempo de servigo militar, prestado as For¢cas Armadas, durante a

paz, computando-se em dobro o tempo de operagbes de guerra.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou func¢ao de 6rgéo ou entidades
dos Poderes da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

TiTULO Il
DA PROGRESAO E ASCENSAO

CAPITULOI
DA PROGRESAO FUNCIONAL

Art. 73-. A progressao funcional dar-se-a pela passagem de uma referéncia salarial
para outra imediatamente superior, na mesma classe, independentemente
de existéncia de vaga observada um intersticio minimo ndo superior a dois
anos condicionada, entretanto, ao nivel de produtividade e aperfeicoamento
do concorrente que sera medido através da avaliagdo de Desempenho.

Art. 74-. O tempo de servico sera determinado pela permanéncia afetiva do funcionario
na referéncia, apurada em dias.

Art. 75-. As progressodes serao realizadas anualmente, conforme for estabelecidas em
regulamento.

Art. 76-. Para todos os efeitos, sera considerada a progressdo que caiba ao servigo
que vier a falecer ou for aposentado sem que tenha sido contemplado com
essa vantagem, no prazo legal.

CAPITULO Il
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 77-. A ascenséo funcional ocorrera quando o servidor alcangar a ultima classe do
seu cargo, observando um intersticio minimo de permanéncia nessa
referéncia de dois anos, condicionada, entretanto, a existéncia de vaga na
classe inicial de outro cargo, na linha definida de carreira.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, além da existéncia de vaga, o servidor se
obriga a comprovagao de sua qualificagdo e sera submetido a um processo



seletivo de provas, cabendo no caso de empate, o que for estabelecido em
regulamento.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 78-. Vencimento é a redistribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, numa inferior a um salario minimo reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a
sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso Xlll, do art. 37 da
Constituicao.

Art. 79-. Remuneracéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1°-. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2°-. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre funcionarios dos
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

Art. 80-. Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos com remuneracédo, em
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito
e Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se dois limites ficados neste artigo o salario-familia,
gratificacdo natalina, adicional de férias, adicional de tempo de servigo e as
parcelas em carater indenizatério.

Art. 81-. A menor remuneragao atribuida ao cargos publicos ndo sera inferior a um
quarenta avos do teto de remuneracgao fixada no artigo anterior.

Art. 82-. Podera temporariamente, a remuneragao do seu cargo efetivo o funcionario:

I-Nomeado para cargo em comissédo da administragao direta ou autarquica,
ressalvando o direito de opg¢ao;

- A disposicao de 6rgao ou entidade da Unido, de Estado, do Distrito
Federal, de territério ou de outro Municipio, bem como outro Poder
do Municipio;



- Quando afastado para prestar servico em empresa publica,
sociedade de economia mista ou fundagéo instituida pelo poder
Publico;

IV-  Durante o desempenho do mandato eletivo.

Art. 83-. Os servidores do quadro da Prefeitura Municipal quando designados para
cargos em comissao, em sendo mais vantajoso, poderdo optar pelo
vencimento e vantagens de seus cargos, sendo-lhes assegurado, nesse
caso, a gratificagdo de representagao.

Art. 84-. O funcionario perdera: (verificar esse artigo)

I-A remuneracao do dia que faltar ao servico;

- A parcela da remuneracéao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores ha vinte
minutos; ou

Il- Metade da remuneracédo nos casos de apenamento suspensivo
convertido parcialmente em multa, na forma da lei.

Art. 85-. Salvo por imposicao legal, ou mandato Judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do funcionario podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros a critério da Administracdo e com
reposicao dos custos, na forma do regulamento.

Art. 86-. As reposicdes e indenizagcdes ao Erario, serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 87-. O Funcionario em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou tiver a
sua disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento do débito no prazo previsto implicara em sua
inscricdo como divida ativa.

Art. 88-. O vencimento, a remuneragdo e o provento nédo serdo objeto de penhora,
arresto, sequestro, exceto no caso de prestacao de alimentos, resultantes
de homologagéao ou decisao judicial.

CAPITILO Il
DOS BENEFICIOS

Secao |



DA APOSENTADORIA

Art. 89-. O servidor publico sera aposentado:

I- Por invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, especifica em lei, e proporcionais nos
demais casos;

- Compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

- Voluntariamente.

a) — aos trinta e cinco anos de servigos, se homen e aos trinta anos, se
mulher, com proventos integrais;

b) — aos trinta anos de efetivo exercicio em fun¢cdes de magistério, se
professor, e aos vinte e cinco anos se professora, com proventos integrais;

c) — aos trinta anos de servigos, se homen e aos vinte e cinco, se mulher,
com proventos proporcionais ha esse tempo;

d) — aos sessenta e cinco anos de idade, se homen e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1°-. As excegdes ao disposto no inciso lll, alineas “a” e “c”, no caso de
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres e perigosas,
serao estabelecidas em lei complementar Federal.

§ 2°-. A lei municipal dispora sobre a aposentadoria e, cargo ou emprego
temporario.

§ 3°-. O tempo de servigo publico Federal, Estadual ou Municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 4°-. Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo,
serao revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragcdo do servidor em atividade e serdo estendidos o
inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, mesmo quando decorrentes de transformacéo ou
reclassificagdo do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a
aposentadoria, na forma da lei.

§ 5°-. Aplica-se ao especialista de educagao, o disposto na alinea “b”, do
inciso ll.



Art. 90-. A aposentadoria compulséria € automatica e sera declarada por ato com
vigéncia na data em que o funcionario atingir a idade limite.

Art. 91-. Sera aposentado o funcionario que for considerado invalido para o servigo e
nao puder ser readaptado.

Art. -92. No calculo dos proventos de aposentadoria serdo considerados;

I1-O vencimento basico;

- O adicional por tempo de servico;

- Os acréscimos previstos nesta lei;

IV-  As vantagens incorporaveis por determinagéao legal;
V- As vantagens inerentes ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Considera —se vencimento basico, o valor fixo da remuneragao do
cargo, efetivo ou em comissao, ocupado pelo funcionario no momento da passagem
para a inatividade.

Art. 93-. Ao funcionario aposentado sera paga a gratificacdo natalina na forma prevista
nesta lei.

Art. 94-. E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua ndo concessao importara a reposi¢ao
do periodo de afastamento.

Art. 95-. Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo
de servico nas atividades publicas provadas, rural ou urbana, nos termos do
§ 2°, do artigo 202, da Constituicao Federal.

Art. 96-. As aposentadorias sera concedida e mantidas pelos 6rgéos ou entidades aos
quais se encontrem vinculadas aos funcionarios.

Art. 97-. O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou mau fé
implicara devolugcado ao Erario do total auferido, devidamente atualizado,
sem prejuizo da acao penal cabivel.

DA PENSAO ESPECIAL

Art. 98-. Aos beneficiarios do funcionario falecido em consequéncia de acidente em
servigo ou virtude de doenga em razdo dele adquirida € assegurada a
pensdo mensal equivalente ao vencimento mais vantagens percebidas em
carater permanente, por ocasiao do 6bito.

Art. 99-. A prova das circunstancias em que teria ocorrido o falecimento sera feita por
junta médica oficial, que se valera necessario, de laudo pericial.



Art. 100-. Do valor da pensdo concedida, serdo abatidas as importancias
correspondentes a penséao recebida de outro érgéao de previdéncia.

§ 1°-. A pensédo sera devidamente atualizada, na mesma forma e data,
sempre que se modifique a remuneracao do pessoal em atividade.

§ 2°-. Contraido novo matriménio, a penséao sera transferida automaticamente
do cbnjuge para os filhos menores até a maioridade.

Art. 101-. Em nenhuma hipdtese, a soma das pensodes sera inferior ao salario minimo,
vigente no Pais.

Art. 102-. Ao ocupante de cargo em comissdo que no exercicio deste for acometido de
doenga profissional grave, contagiosa ou incuravel, quando n&o possuir
direito a aposentadoria seja paga pelo Municipio ou pela previdéncia social
conveniada com este, sera concedida uma pensdo equivalente ao
vencimento mais vantagens do cargo, uma vez comprovado a invalidez por
junta médica especial.

Paragrafo Unico. O retorno do pensionista a qualquer atividade remunerada seja na
area publica ou provada do pagamento do beneficio.

Art. 103-. S&o beneficiarios da pensao:

o cdnjuge;

a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcao de pensao alimenticia;

a companheira que tenha sido designada pelo funcionario e comprove
que vivia em comum ha cinco anos ou que tenha filho com o
funcionario;

a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
funcionario;

a pessoa designada, maior de sessenta anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do funcionario.

Art. 104-. A pensao prevista neste Capitulo podera ser vitalicia ou temporaria.

§ 1°-. A penséo sera vitalicia somente se extingue ou reverte com a morte de
seus beneficiarios.

§ 2°-. A pensado temporaria se extingue ou reverte por motivo de morte,
cessacao da invalidez ou maioridade dos beneficiarios.

Art. 105-. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao por morte, o seu valor sera
distribuido em partes iguais, entre os beneficiarios habilitados.



Art. 106-. Concedida a pensao qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia, que
implique exclusao de beneficiario ou redugao de penséo, sé produzira efeitos
a partir da data em que foi oferecida.

Art. 107-. Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
que resultou a morte do funcionario.

Art. 108-. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do funcionario, nos
seguintes casos:

I- Declaragéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

- Desaparecimento em desabamento, inundagao incéndio ou acidente
nao caracterizado como em servico;

- Desaparecimento no desempenho das atribuigbes do cargo ou em
comissao de seguranga.

Paragrafo unico. A pensédo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvados o eventual
reaparecimento do funcionario, heptose em que o beneficio serda automaticamente
cancelado.

Art. 109-. Acarretara perda da qualidade de beneficios:

a) - o seu falecimento;

b) — a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a
concessao da pensao do conjuge;

¢) — cessacao da invalidez em se tratando de beneficiario invalido;

d) - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos
vinte e um anos de idade;

e) — acumulagédo de pensao na forma dos dispostos no artigo 102
desta lei;

f) — renuncia expressa.

Art. 110-. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a pensao revertera:

| — da penséo vitalicia, para os remanescentes destra ou para os titulares
da pensao temporaria;

Il - da penséao temporaria, para os co-beneficiarios ou da falta destes, para o
beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 111-. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcao dos reajustes dos vencimentos dos funcionarios.



CAPIiTULO Il
DAS VANTAGENS
Secao |
Disposi¢coes Preliminares

Art. 112. Além do vencimento poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes
vantagens:

| — indenizagdes;

Il — auxilio pecuniarios;
[l — gratificagdes;

IV — adicionais.

§ I° As vantagens previstas nos incisos | e Il, ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados nesta lei.

Secao ll
Das indenizagoes
Art. 113-. Constituem indenizac¢des devidas ao funcionario:
I- Ajuda de custo; e

Il- Diarias.

Art. 114-. A AJUDA DE CUSTO DESTINA-SE a compensacao das despesas de
instalacdo do funcionario que, no interesse da administracao, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente.

Art. 115-. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracdo do funcionario, conforme
se dispuser em regulamento; ndo podendo exceder a importancia
correspondente a dois meses do respectivo vencimento.

Art. 116-. Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, virtude de mandato eletivo.

Art. 117-. O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo legal, ou



ainda, pedir exoneragcdo antes de completar noventa dias de exercicio na
nova sede.

Paragrafo unico. Nao havera obrigacao de restituir, no caso de exoneragéo de oficio,
ou quando o retorno for determinado pela Administracao.

Art. 118-. Nao sera devida a ajuda de custo, quando se tratar de mudanga de sede ou
domicilio, a pedido do funcionario.

Secao
Das diarias

Art. 119-. O funcionario que a servico se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério do Estado do Pais, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e
locomocgao urbana.

§ I°-. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nio exigir pernoites fora da sede.

§ 2°-. Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente de
cargo, o funcionario nao fara jus as diarias.

§ 3°-. Na hipotese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso.

Segéao IV
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 120-. Serdo concedidos ao funcionario ou a sua familia os seguintes auxilios
pecuniarios:

I — auxilio-funeral; *** verificar nunca foi pago
Il - salario-familia;
lll — auxilio-reclus&o. Verificar nunca foi pago

Art. 121-. O auxilio-funeral sera pago a familia do funcionario que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, e tera valor igual a remuneragao ou
provento correspondente ao més em que ocorrer o Obito.

§ I°-. Em caso de acumulagédo legal de dois cargos do Municipio, o auxilio
tera base a remuneragdo ou provento correspondente ao cargo de maior
valor.



§ 2°-. O auxilio-funeral tera processamento sumarissimo e seu valor nao
sera inferior, em nenhuma hipotese, ao dobro do vencimento da referéncia
de menor valor do Plano de Retribuicdo do funcionalismo do Municipio.

§ 3°-. Exigir-se-4 do membro da familia do funcionario falecido ou de
terceiros, apenas a comprovacgao das despesas realizadas e do atestado de
obito.

Art. 122-. O Salario-familia € devido por dependente do funcionario ativo ou inativo, que
viva em sua companhia ou as suas expensas.

§ 1°-. Sdo dependentes do funcionario, para efeito deste artigo:
I — 0 cOnjuge se invalido;

Il — os filhos de quaisquer condi¢des, inclusive os adotados e os enteados,
menores de dezesseis anos ou, de qualquer idade se invalido;

lll - os ascendentes, se invalidos;
IV — o curatelado por incapacidade civil definitiva.
§ 2°-. Para efeito desse artigo, equiparam-se:
a) ao pai e mae, o padrasto, os representantes legais dos incapazes
e a madrasta;
b) ao cbénjuge, a companheira invalida, com pelo menos cinco anos
de vida em comum com funcionario;
¢) ao filho, o menor de dezesseis anos que mediante autorizagéo
judicial, viva sob guarda e o sustamento do funcionario.
Art. 123-. Quando o pai e a mae forem funcionarios, o salario familia sera concedido:
| — ao pai, se viverem em comum;
Il — ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados.
lll — a ambos de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
Art. 124-. Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia nem este servira de base a

qualquer contribuicdo ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 125-. O valor do salario-familia sera igual a um cinqienta avos do menor
vencimento pago pela Administragédo, sendo fixado por decreto, devendo se
pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.



Paragrafo unico. O responsavel pelo recebimento do salario-familia devera apresentar,
no més de Julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 126-. A familia do funcionario ativo é devido o auxilio reclusdo, nos valores que
seguem:

a) — dois tercos da remuneragéo; quando afastado por motivo de prisao
preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia pro crime funcional ou
condenacgao por crime inafiangavel, em processo no qual ndo haja
pronuncia;

b) metade da remuneracdo durante o afastamento em virtude de
condenacgao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine perda

de cargo.

Paragrafo unico. O Pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o funcionario for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secao V
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 127-. Além do vencimento e de outras vantagens prevista nesta lei, poderédo ser
deferidos aos funcionarios:

| — gratificagao:

a) de funcao
b) natalina

Il — adicional:
a) — portempo de servigo;

b) — pelo exercicio de atividades em condigdes penosas,
insalubres ou perigosas;

¢) — noturno;
d) - pela prestacao de servigos extraordinarios;
e) - de férias;

f) — de produtividade.



Subsecao |
Da Gratificagdo de Fungao

Art. 128-. Ao funcionario investido em funcado de chefia sera facultado o prescrito no
art.83, desta lei.

Art. 129-. A gratificagdo de representacado € aquela determinada como vantagem de
gabinete, com valor estabelecido em lei.

Paragrafo unico. A remuneragéo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a
referente as gratificagdes de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento
ou a remuneracao do servidor.

Art. 130-. O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comissao s6 assegurara
direitos ao servidor durante o periodo que estiver exercendo o cargo ou
funcéo.

Paragrafo unico. Afastando-se em comissdo ou da fungdo gratificada o servidor
perdera a respectiva remuneragao.

Subsecao ll ~
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 131-. A gratificacdo natalina que equivale ao décimo terceiro salario previsto na
Constituicdo Federal, correspondente a um doze avos da remuneragao a
que o funcionario fizer jus no més de Dezembro, por més de exercicio
durante o ano.

Paragrafo unico. A fragcao igual ou superior a quinze dias, sera considerada como més
integral, para efeito desta lei.

Art. 132-. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de Dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico. Juntamente com a remuneragdo de junho podera ser paga como
adiantamento da gratificagdo natalina, metade da remuneracdo do més
anterior.

Art. 133-. O funcionario exonerado recebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente, aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

Art. 134-. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.



Art. 135-. A gratificacdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos que percebem na data do pagamento daquela.

SUBSECAO IIi

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 136. O adicional por tempo de servigo quinquénio de efetivo exercicio prestado ao
municipio, e incide sobre o valor da referéncia em que se encontrar
classificado o funcionario.

§ 1° O adicional sera concedido a razdo de cinco por cento por quinquénio,
até o limite de trinta e cinco por cento.

§ 2° O funcionario contara, para esse efeito, o tempo de servigo prestado ao
municipio, inclusive na condi¢ao de contratado.

§ 3° O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imediato
aquele em que o funcionario completar o quinqiiénio.

Obs: professor é 10% no primeiro quinquenio

§ 4° Quando ocorre aproveitamento ou reversdo, serdo considerados o0s
quinquénios anteriormente atingidos, bem como a fragdo do quinquénio
interrompido, retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

§ 5° O adicional previsto neste artigo € devido nas mesmas bases e
condicbes, aos aposentados e disponiveis que tenham completado na
atividade, o tempo de servico necessario a sua percepgao.

SUBSEGAO IV

DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE,
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE.

Art. 137. Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 138. O funcionario que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, optara por um deles, ndo sendo acumulaveis essas
vantagens.



Paragrafo unico. O direito ao adicional previsto nesta Subsec¢édo cessa com
a eliminacdo das condi¢bes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 139. Havera permanente controle de atividade de funcionario em operacdes ou

Art. 140.

locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo
perigoso.

Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridades serao
observadas as situagdes especificadas na legislagdo aplicavel ao
funcionario publico.

Paragrafo unico. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com
raios X ou substancias radioativas devem ser mantidas sob controle
permanente, de modo que as dose de radiagao ionizantes ndo ultrapassem
o nivel Maximo previsto na legislagao prépria.

SUBSEGAO V

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 141. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas

horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, o valor/hora acrescido de
mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de

que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho
acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SUBSEGAO VI

DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 142. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por

cento em relagédo a hora normal de trabalho.

HORA EXTRA 100% (DOMINGOS E FERIADOS)



Art. 143. O servico extraordinario tem carater eventual e s6 sera admitido em situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite Maximo de duas horas por
dia num periodo de trinta dias, que somente, podera ser repetido, pelo
mesmo funcionario, decorrido o dobro desse prazo, conforme dispuser o
regulamento.

Art. 144. Ao ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga, ndo sera devido
o adicional previsto no artigo anterior que também n&o podera ser
percebido, cumulativamente, com outros previsto em lei regulamento.

Art. 145. O servico extraordinario realizado no horario previsto no artigo 141 sera
acrescido do percentual relativo ao servigco noturno, em funcdo de cada
hora extra.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 146. Independentemente de pedido, sera pago ao funcionario, adiantamento, ao
entrar em férias, um adicional correspondente a trinta e trés por cento da
sua remuneracgao correspondente ao més respectivo.

§ 1° O adicional incidira, sempre sobre a remuneragédo de um més, ainda
que o funcionario por forga da lei possa gozar férias em periodo superior.

§ 2° No caso do funcionario exercer funcdo de diregcdo chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou ocupar cargo em comissao a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 3° Os funcionarios que operam com Raios-X ou substancias radioativas
terdo o adicional pago em sua totalidade, na ocasido da entrada em férias
no primeiro periodo.

§ 4° O funcionario em regime de acumulagéao legal percebera o adicional de
férias, calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

SUBSEGAO VIII

DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.



Art. 147. O Adicional de produtividade sera pago ao funcionario que n o exercicio das
atribuicdes, do seu cargo efetivo, participar de programa especial de
incentivo a produtividade, em area de atividade que, a critério da
Administracéo e no interesse do servigo possa obter melhores resultados de
producdo, sem aumento do numero de funcionarios, na forma estabelecida
em regulamento.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 148. O funcionario gozara, anualmente, trinta dias consecutivo de férias,
concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 1° A escala de farias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionario.

§ 2° As férias serdo reduzidas a vinte dias quando o funcionario contar, no
periodo aquisitivo com mais de seis faltas, nao justificadas, ao trabalho.

§ 3° Somente depois de doze meses de exercicio o funcionario tera direito a
férias.

§ 4° Durante as férias, o funcionario tera direito além do vencimento, a todas
as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 5° Sera permitida a conversdao de um tergco das férias em dinheiro,
mediante requerimento do funcionario apresentado trinta dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro.

Art. 149. E proibida a acumulacdo de férias salvo por imperiosa necessidade do servico
e pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe
imediato do funcionario.

Art. 150. O funcionario que opera direta e permentemente com raios X ou substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, qualquer hipotese, a
cumulacéo.

Art. 151. Por motivo de investidura em outro cargo, o funcionario em gozo de férias,
nao estd obrigado a interrompé-las, mesmo que o novo cargo deva ser
exercido em outro érgéo ou entidade.



Art. 152. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comogao interna, servigo militar eleitora, ou ainda, por motivo ou
interesse publico.

Art. 153. O funcionario podera se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo, nos
seguintes casos:

|- por um dia:
a) para doagéo de sangue;

b) para se alistar como eleitor.

lI- até oito dias, por motivo de:

a) casamento; e

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padastro, filhos
ou enteados e irmaos.

[l — durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 154. Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando

comprovada a incompatibilidade, entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, sera exigida a compensagéao de
horarios na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SEGAO|

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 155. Conceder-se-a ao funcionario licenga:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[Il — a gestante, a adotante e a paternidade;



IV - para prestacao de servigo militar;

V - para atividade politica;

\—orami iduidade:

VIl- para tratar de interesses particulares; e

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1° O funcionario ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos |V,

Ve VII.

§ 2° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra, da
mesma espécie, sera concedida como prorrogagao.

§ 3° A licenga prevista no inciso Il sera precedida de atestado ou exame
meédico e comprovagao do parentesco.

Art. 156. Terminada a licenca, o funcionario reassumira o exercicio salvo nos casos de

prorrogagao.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao sera apresentado antes definido o prazo de

Art.

157.

licenca, se indeferido, contar-se-a como de licenga, sem vencimento, o
periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento
oficial do despacho denegatdrio.

A licenca meédica € concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado.(verificar esses artigos)

§ 1° Dois dias antes de terminar o prazo, havera nova inspec¢éo e o laudo
meédico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacédo da licenga, pela
aposentadoria ou pela readaptacéo.

§ 2° Se o funcionario se apresentar a nova inspe¢ao apos a época prevista
no paragrafo anterior, caso nado se justifique a prorrogagdo, serao
considerados como falta os dias a descoberto.

Art. 158. O tempo necessario a inspegdao meédica sera sempre considerado como

licenga, desde que nao fique caracterizada a simulagéo.

Art. 159. Quando se verificar, como resultado de inspe¢do médica pelo 6rgao

competente do Estado, reducdo da capacidade fisica do funcionario ou
estado de saude que impossibilite o exercicio das fungdes inerentes ao seu



cargo, e desde que nao se configure a necessidade de aposentadoria, nem
de licenga para tratamento de saude, podera o funcionario ser readaptado.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o funcionario submeter-se-a,
obrigatoriamente, a inspe¢dao médica, no término do prazo fixado para a
readaptacao.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o funcionario retornara as atividades
préprias do seu cargo.

§ 3° Por ato do Prefeito, o funcionario podera ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada essa providéncia através da
inspecao médica especializada.

Art. 160. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado.

SEGAOII

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 161. Sera concedida licenga ao funcionario para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que
fizer jus.

Art. 162. Para licenca até trinta dias, a inspecado sera feita por médico indicado pelo
orgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera realizada na
residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra o
funcionario, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera
ser homologado por médico do municipio.

Art. 163. O funcionario ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude
por prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, em que, por proposta da junta médica, podera ser prorrogado.

Paragrafo unico. Expirado o prazo deste artigo, o funcionario sera
submetido a nova inspecdo meédica e aposentado, se julgado
definitivamente invalido para o servigo publico em geral e ndo puder ser
readaptado.



Art. 164. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nhome ou natureza
da doenga, salvo quando se tratarem de lesbes produzidas por acidentes
em servico ou doenca profissional.

Art. 165. No curso da licenga para tratamento de saude, o funcionario abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgcdo da licenga, com perda total
do vencimento, desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o
cargo.

Paragrafo unico. O periodo compreendido entre a interrupgéo da licenga e a
reassuncgao sera considerada como licenga sem vencimento.

Art. 166. O funcionario ndo podera recusar-se a inspecao médica,sob pena de
suspensao do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegao.

Art. 167. Considerado apto em inspecao médica, o funcionario reassumira o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 168. No curso da licenga, podera o funcionario requerer inspegdao médica, caso se
julgue em condigdes de reassumir 0 exercicio.

Art. 169. Sera sempre integral o vencimento e as respectivas vantagens do funcionario
licenciado para tratamento de saude.

Art. 170. Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, sera mantido
integralmente, durante a licenga, o vencimento do funcionario, correndo
ainda, por conta do Municipio, as despesas com tratamento médico e
hospitalar do funcionario.

§ 1° Considera-se acidente todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenga que ocasione a morte, perda parcial ou
total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o
trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando nao
provocada, sofrida pelo funcionario no servico, ou em razdo dele e o
ocorrido no deslocamento para o servigo ou deste para sua residéncia.

§ 3° Por doencga profissional, entende-se a que se deve atribuir, como
relagdo de efeito e causa, as condigdes inerentes ao servigo ou fatos
ocorridos.

§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos §§ 1° e 2° deste artigo, o laudo
resultante da inspe¢do, realizada por junta médica oficial, devera
estabelecer, rigorosamente, a caracterizagado do acidente do trabalho ou da
doenca profissional.



SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 171. Podera ser concedida licenga ao funcionario por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado
ou colateral, consanglineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagao médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario
for indispensavel e nao puder ser prestado simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser comprovado através de
acompanhamento social.

§ 2° A licenca de que trata esse artigo sera concedida com o vencimento
integral do cargo efetivo até noventa dias, e, excedendo esse prazo, sem
remuneragao.
§ 3° A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se nao houver
prejuizo para o servigo publico.
SEGAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 172. Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por cento e vinte dias

consecutivos, sem prejuizo da remunerag¢ao. Mudou para 180 dias a licenca

gestante

§ 1° a licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo,
salvo antecipagao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria
sera submetida a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera
direito a trinta dias de repouso remunerado.



Art. 173. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses a funcionaria tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 174. A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até seis
meses de idade serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais
de seis meses de idade o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 175. Ao cdnjuge varao sera concedida licenga paternidade de cinco dias, contados
da data do nascimento do filho.
SECAOV

DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 176. Ao funcionario convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento integral.

§ 1° A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importdncia que o funcionario
perceber na qualidade de incorporagao, salvo se optar pelas vantagens do
servigo militar, que implicara na perda do vencimento.

§ 3° Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nédo excedente a
trinta dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

SEGAO VI

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 177. O funcionario, tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° O funcionario a cargo eletivo que exerga cargo de diregao, chefia,
assessoramento ou assisténcia, dele sera afastado, a partir do dia imediato
ao registro de sua candidatura perante a Justi¢ca Eleitoral, até o dia seguinte
ao do pleito.



§ 2° A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da
eleicdo, o funcionario fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse.

SECAO VI

DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE




SECAO VIl

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 182. A critério da Administragdo e desde que nao prejudique o interesse do servico,
ao funcionario que tenha completado o estagio probatério, podera ser
concedida licenca para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo
de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do
funcionario ou no interesse do servico.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, o funcionario devera assumir o
exercicio no prazo de trinta dias, sob pena de incorrer em abandono de
cargo.

§ 3° Nao sera concedida nova licenca, antes de decorridos dois anos do
término da anterior.

§ 4° Nao sera concedida a funcionario nomeado, removido, redistribuido ou
transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

Art. 183. Ao funcionario ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga, néo
se concedera, nesta qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

SEGAO IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 184. E assegurado o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederagao, federagdo, associagcdo de classe, no ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,
sem remuneragao.

§ 1° Somente podera ser licenciados os funcionario eleitos para cargos de
direcao ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por
entidade.

§ 2° A licencga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo e por uma unica vez.



Art. 185.

§ 3° O funcionario ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.
CAPITULO X
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

O funcionario podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Estado, da Unido, do Distrito Federal e de outros
Municipios, nas seguintes hipdteses:

a) para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

b) em casos previsto em lei especifica.

§ 1° Na hipotese da alinea "a" deste artigo o 6nus da remuneragéo sera,
obrigatoriamente, do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o funcionario podera ter
exercicio em outro 6rgao da Administracdo que n&o tenha quadro préprio de
pessoal, para fim determinado e prazo certo.

CAPITULO XI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 186. E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes Publicos em defesa de

direito ou de interesse legitimo.

Art. 187. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-los e

encaminha-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 188. Cabe pedido de reconsideragédo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco
dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 189. Cabera recurso:



| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il — das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
estiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala

ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 190. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de

trinta dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo
recorrida.

Art. 191. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou
de recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do Ato Impugnado.

Art. 192. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagado de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em sessenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢gao sera contado da data da publicagao
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao
for publicado.

Art. 193. O pedido de reconsideragdao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

Art. 194.

prescricao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo o prazo recomegara a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

A prescricado € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 195. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou

documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.



Art. 196. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 197. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢ca maior.
TITULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DAS RESPONSABILIDADES
SEGAO|

DOS DEVERES

Art. 198. Sao deveres do funcionario:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢ées do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

C) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em raz&o do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;



IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XlI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

SEGAO I

DAS PROIBIGOES

Art. 199. Ao funcionario é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
Ou execucao de servicgo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
repartigao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral,
podendo porém criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario
ou da Organizagao do servigo, em trabalho assinado;

VIl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIIl — compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a
associagao profissional, sindical ou partido politico;



IX — manter sob chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

X- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XI - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio e nessa qualidade, transacionar com
o Municipio, exceto se a transacéo for procedida de licitagao;
XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIlI - cometer a outro funcionario atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XIX — deixar de prestar declaragbes em processos administrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

XX — residir fora do local onde exerce o cargo ou sua fungao;

XXI — ter domicilio eleitoral fora do municipio.

SEGAO Il

DA ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES

Art. 200. Ressalvados os casos de acumulagao previstos na Constituigdo Federal
vgente, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.



§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 3° A Compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver
possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho,
em turnos completos, fixados em razdo do horario de funcionamento do
orgao ou entidade a que o servidor pertencer.

Art. 201. O servidor ndo podera exercer mais de um em comissdo ou funcdo de
confianga, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberacao
coletiva.

Art. 202. O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado dos cargos efetivos, optando quanto a remuneragao, a forma
prevista nesta lei.

Art. 203. Nao se compreende na proibicado de acumular a percepgao conjunta de:

I- Proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente
acumulaveis;

- vencimento, remuneragcdo ou proventos com pensdo de qualquer
natureza.

Art. 204. A proibicao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargos em comissdo ou ao contrato para
prestacao de servicos técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 205. Verificado, mediante processo administrativo que o funcionario esta
acumulando de ma fé das condi¢cbes previstas neste Estatuto, sera ele
demitido de todos os cargos e fungdes e obrigado a restituir o que houver
recebido ilicitamente.

Paragrafo unico. Provada a boa fé, o funcionario sera mantido no cargo ou
funcéo por que optar.

SECAO IV

DAS RESPONSABILIDADES



Art. 206. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 207. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no art. 86, na falta de outros bens que
assegurem a execucgao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° A obrigagédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 208. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao
funcionario, nessa qualidade.

Art. 209. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 210. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 211. A absolvicdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa, se
negar a existéncia do fato ou afastar o funcionario acusado da respectiva
autoria.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES E DE SUA APLICAGAO

Art. 212. S50 penalidades disciplinares:
| - repreensao;
Il - suspensao;
[l - multa;
IV - demisséo;

V - cassacgao de disponibilidade;



VI - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 213. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 214. A pena repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta
de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 215. Sao faltas administrativas puniveis com suspensdo por noventa dias,
cumulada com a destituicdo do cargo em comisséo, se acaso:

| - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

Il — compelir outro servidor publico a filiar-se a associag¢ao profissional ou
sindical ou a partidos politicos;

IV — atuar como procurador ou intermediario junto as reparticbes publicas;

V - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem
licenca da autoridade competente;

VI — atribuir a outro servidor publicos fungdes e atividades estranhas as do
cargo ou fungdo que ocupa, exceto em situagcdo de emergéncia e
transitoriedade;

VIl — manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

VIl — praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto
da reparticao, ainda que fora do horario de expediente.

§ 1° O funcionario suspenso, perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao sera convertida em multa, na base de cinqlenta por certo da
remuneracgao, ficando o servidor publico obrigado a permanecer em servigo.

Art. 216. Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:
Art. 217. Atendida a gravidade da falta, a pena de demissao podera ser aplicada com a

nota “a bem do servigo publico”, a qual constara, obrigatoriamente, do ato
demissorio.



Art. 218. A penalidade de repressao converte-se automaticamente em suspensao, por
trinta dias, em caso de reincidéncia.

Art. 219. A pena de demissao prevista no inciso |, do art. 216, sera aplicada em
decorréncia de decisao judicial com transito em julgado.

Art. 220. Sera cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 221. A demissao ou destituigdo do cargo em comissao incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal.

Art. 222. Sao competente para aplicar as penas disciplinares:
I- O prefeito, o Presidente da Camara ou dirigente superior de autarquia ou
fundacdo, em qualquer caso e privativamente, nos casos de demissao,
suspensado de até noventa dias, multa correspondente e cassacado de
disponibilidade de funcionario vinculado ao respectivo poder, 6rgédo ou
entidade;
II- Os Secretarios Municipais e os dirigentes dos demais 6rgao, diretamente
subordinados ao Prefeito nos casos de repreensio e suspenséao de até trinta
dias.

Art. 223. Prescrevera a punibilidade;

I- em cinco anos as infragcbes puniveis com demissdo, cassacdo de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

II- em dois anos, quanto a suspensao ou multa;
I1l- em cento e oitenta dias, quanto a repreensao;
V- crime contra a administragéo publica;

V- condenagéao pela justica comum, a pena privativa de liberdade superior a
quatro anos;

VI- incontinéncia publica ou escandalosa;

VIl- pratica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e
substancias que resulte dependéncia fisica ou psiquica;

VIlI- ofensa fisica em servigo, contra funcionario ou particulares, salvo se em
legitima defesa;



IX- aplicacao irregular de dinheiro publico;
X- leséo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoénio estadual,;

XI- revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde
que faga dolosamente e em prejuizo do municipio;

Xll- receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, ainda que fora de suas fungdes, mas em razao delas;

Xlll- exercer advocacia administrativa;

XIV- acumulagao de cargo ou fungao, ilicitamente, comprovada a ma fé;
XV- disidia no cumprimento do dever;

XVI- ineficiéncia no exercicio do cargo

XVIl- abandono de cargo;

XVIII- auséncia no servigo, sem causa justificada, por mais de vinte dias,
interpoladamente, durante seis meses;

IX- residéncia fora do territério do Municipio, salvo quando em exercicio de
outro ponto do Estado ou do Pais, na forma da lei.

§ 1° A pena de demissao por ineficiéncia no servigo, s6 sera aplicada
quando verificada a impossibilada de readaptacao do funcionario.

§ 2° Considerar-se-a abandono de cargo, o ndo comparecimento do
funcionario por mais de trinta dias consecutivos ao servigo, sem justa causa.

§ 3° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 4° Os prazos de prescri¢goes previstos na lei penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 5° A abertura de sindicancia ou a instauracédo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 6° Interrompido o curso de prescricdo, esse recomegara a correr poelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TiTULO IV



DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA SUA REVISAO

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 224. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de funcionario, por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 225. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuragao imediata, através de sua apuragao
imediata, através de sindicancia ou de processo disciplinar assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 226. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar infragcao disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 227. Da sindicancia podera resultar:
|- arquivamento do processo;

lI- aplicacao de penalidade de repreensao ou suspensao de até trinta dias;
lll- instaurac&o de processo disciplinar.

Art. 228. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de demissao, cassacao,
sera obrigatdria a instauragcao de processo disciplinar.

Art. 229. Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o fato
ao Ministério Publico.

Art. 230. Os drgaos e reparticbes Municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderdo com presteza as solicitagdes da comissédo processante,

inclusive quanto a requisicdo de técnicos e peritos devendo comunicar
prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de for¢ga maior.



Art. 231. A comissdo assegurara ao processo disciplinar, o sigilo necessario a
elucidagao dos fatos ou sigilo pelo interesse da administragéo.

Art. 232. Quando a infragcao deixar vestigios, sera indispensavel o exame pericial, direto
ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora, nao ficara adstrita ao laudo
pericial, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

CAPITULO Il

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 233. Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cassarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° O afastamento preventivo do funcionario, sera computado na
penalidade de suspensao eventualmente aplicada.

Art. 234. E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos, do
periodo de afastamento por suspensao preventiva, bem como da percepcao
de vencimentos e vantagens devidamente corrigidas, quando reconhecida a
inocéncia do funcionario.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hip6tese do caput, o funcionario restituira, na
proporgdo do que houver recebido, o vencimento e as vantagens da forma
do disposto no inciso | do artigo 84 desta lei, com a devida corregao.
CAPIiTULO Il
DA APURAGCAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES
Art. 235. A sindicancia como meio sumario de verificagdo, sera realizada por
funcionario ou comissao, constituida por membros de condigao hierarquica

nunca inferior ao do sindicado.

Paragrafo unico. A sindicancia sera instaurada por determinado dirigente de
orgao ou chefia a que pertencer o funcionario, mediante ato préprio.



Art. 236. Promove-se a sindicancia:

I- como preliminar do processo administrativo disciplinar;

lI- quando nao obrigatodria a instauragéo desde logo, de processo disciplinar.

Art. 237. O funcionario ou comissao incubida da sindicancia, de imediato procedera as

seguintes diligencias:

I- Inquiricido das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no
ato de instauragéo e o sindicato se houver, permitindo a este a juntada de
documentos e indicagao de provas;

Il- concluida a fase probatdria, o sindicado sera intimada para no prazo de
cinco dias, oferecer defesa escrita, querendo.

Art. 238. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, o funcionario ou

Art. 239.

comissao apresentara relatério de carater expositivo, contendo,
exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer
observagdes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhando com o
processo a autoridade competente.

CAPITULO IX
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO |
DA INSTAURAGAO
O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do funcionario por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata com as atribui¢cdes, ou que

tenha relacdo mediata com as atribuicbes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 240. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3

funcionarios estaveis designados pela autoridade competente, que indicara,
dentre eles, o Presidente.

§ 1° A comissdo tera como Secretario funcionario designado pelo seu
Presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.



§ 2° Nao podera ser designado para integrar comissdo de processo
disciplinar, mesmo como secretario desta, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do denunciante ou
denunciado, bem como do subordinado deste.

§ 3° O funcionario designado declinara, desde logo a autoridade
competente, impedimento que houver.

Art. 241. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragc&o, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 242. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera noventa dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a
sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissado dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.
§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagcbées adotadas.
SEGCAOII
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 243. A comissao instalara os respectivos trabalhos dentro de cinco dias contados
da data da publicagdo do ato de sua constituigao.

Art. 244. A citagdo do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito, contra recibo e sera
acompanhada de coépia de documentos que lhe permita conhecer os
motivos do processo o comprovante do registro e do recebimento.

§ 1° No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser
encontrado, sera citado por via postal, em carta registrada com aviso de

recebimento, juntando-se ao processo o comprovante do registro e do
recebimento.



§ 2° Nao sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a
citacdo far-se-a por edital, publicado trés vezes na imprensa oficial, com
prazo de dez dias, a contra da ultima publicacao.

§ 3° quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o
presidente solicitara as reparticdes competentes, informagdes necessarias a
sua notificacao.

§ 4° Aos chefes direitos de funcionarios citados a comparecerem perante
comissdo processante, sera dado imediato conhecimento dos termos da
citacao.

Art. 245. Feita a citagdo sem que comparega o0 acusado, prosseguir-se-a 0 processo a
sua revelia.

Art. 246. No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, € na mesma
audiéncia, interrogado o acusado, que dentro do prazo de cinco dias,
apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas até o limite de cinco, as
quais serao notificadas.

§ 1° Respeitado o limite mencionado no caput, podera o acusado durante a
instrucdo substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que nao
comparecerem.

§ 2° No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias
subsequentes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas
pelo denunciante ou arroladas pela comissdao, e a seguir, o das
testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 3° durante a instrugdo, o acusado sera sempre intimado para assistir
pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de defensor e
podera, nas inquirigdes, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir
testemunhas.

§ 4° Nas pericias podera o acusado apresentar assistente técnico e
formular quesitos.

Art. 247. As testemunhas ndo podera eximir-se da obrigacao de depor salvo o caso de
proibicédo legal, nos termos do artigo 207 do Cédigo de Processo Penal, ou
em se tratando das pessoas mencionadas no art. 206, do referido Codigo.

§ 1° Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa, sera pela
autoridade competente, aplicada a sangao cabivel.

§ 2° Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor

perante a comissdo, o presidente solicitara a autoridade policial a
providencia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.



§ 3° Na hipdétese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a
autoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual sera
ouvida a testemunha.

Art. 248. Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera o presidente
representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensao
preventiva do acusado.

Art. 249. Durante o transcorrer do processo, o presidente podera ordenar toda e
qualquer diligencia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos
oficias, os requisitara a autoridade competente, observando quanto a estes,
os impedimentos contidos nesta lei.

Art. 250. No curso do processo disciplinar, serdo lavrados os atos que identificardo o
momento processual, dando-lhe caracterizagdo prépria, na forma prevista
em regulamento.

Art. 251. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirme, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

SECAO Il

DA DEFESA

Art. 252. Durante o transcorrer da instrugcdo que obedecera o principio contraditorio, &
assegurada a intervengcao do acusado ou de seu defensor, constituido ou
nomeado pela comisséo.

§ 1° O defensor constituido, ou nomeado no interrogatorio, somente sera
admitido no exercicio da defesa, se for advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissdo designara de oficio,
advogado inscrito na forma prevista no paragrafo anterior, para promover a
defesa.



Art

Art

Art.

Art.

Art

Art

§ 3° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, nao
determinara o adiamento da instrugcédo, devendo o presidente da comissao,
nomear defensor ad hoc para a audiéncia previamente designada.

. 253. Encerrada a instrugdo sera dentro de cinco dias, da vista do processo ao

acusado ou seu defensor, para as razoes de defesa, pelo prazo de dez
dias.

. 254. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissao

256.

255.

propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado a apenso ao processo principal, apdés a expedicdo do laudo
pericial.

O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinente, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

A comissdo completara o seu trabalho com o relatério expositivo e
circunstanciado, declinado as irregularidades imputadas a cada acusado,
concluindo pela inocéncia ou responsabilidade, indicando, neste ultimo
caso, os dispositivos legais transgredidos e a pena aplicavel.

Paragrafo unico. Devera também a comissdao em seu relatério, gerir
providencias que lhe parecer de interesse do servigo publico.

. 257. O processo disciplinar, como o relatério da comissdo sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SEGAO IV

DO JULGAMENTO

. 258. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua deciséao.

§ 1° a decisdo devera conter a indicagdo dos motivos de fato e de direito em
que se fundar.

§ 2° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.



§ 3° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangoes, o0 julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 4° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdao de
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito ou ao dirigente superior do
poder de autarquia ou fundacgao.

§ 5° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela
comissao, nao ficando vinculada as conclusdes do relatorio.

§ 6° Quando o relatorio contrair as provas dos autos a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 259. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissao para apurar os fatos articulados no processo.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram
devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma
prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma prevista na lei.

Art. 260. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario acusado.

Art. 261. O funcionario que responder a processo disciplinar, sé podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo
disciplinar e o cumprimento da penalidade, quando aplicada.

Art. 262. Aplicar-se-do aos processos administrativos disciplinares, subsidiarimanete,
as noras de direito processual comum.

CAPITULO V

DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 263. No caso de abandono de cargo ou fungao, instaurado o processo e feita a
citacdo na forma prevista no Capitulo IV, deste titulo, comparecendo o
acusado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de dez dias para
oferecer defesa ou requerer a produgcédo da prova que tiver, que sé podera
versar sobre for¢a maior ou coacéo ilegal.



Paragrafo unico. Nado comparecendo o acusado ou encontrando-se em
lugar incerto e ndo sabido, a comissao fara publicar no 6rgéo oficial, por trés
vezes, o editar de chamamento com prazo de quinze dias nomeando-lhe
defensor na forma do disposto no artigo 252 e §§ desta Lei.

Art. 264. Simultaneamente com a publicacéo dos editais, a comissao devera:
I- requisitar o histdérico funcional, freqiéncia e endere¢o do acusado;
lI- diligenciar a fim de localizar o acusado;

llI- ouvir o chefe da divisdo administrativa ou 6rgdo equivalente a que
pertencer o funcionario;

IV- solicitar aos 6rgédos competentes os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso;

V- requisitar cartdes de ponto e folha de frequéncia.

Art. 265. Nao atendidos os editais de citagao, sera o servidor declarado revel e ser-lhe
a nomeado defensor.

Art. 266. Comparecendo o acusado e manifestando o desejo de pleitear exoneragao no
curso do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a
apresentacdo de requerimento de exoneragdao firmado pelo préprio
funcionario, ou através de procurador com poderes especiais.

CAPIiTULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 267. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia, devidamente comprovado, podera pedir a

revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo podera ser
requerida pelo respectivo curador.

Art. 268. O pedido de revisao sera interposto perante a autoridade que aplicou a pena,
ou a que tiver confirmado em grau de recurso.



Art. 269. A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja imposta, processar-se-a em
apenso ao processo originario.

Art. 270. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 271. Nao constitui fundamento para revisdo, a simples alegagéo de injustica da
penalidade.

Art. 272. Concluida a instrugdo do processo revisional sera aberta vista ao requerente
ou seu defensor, pelo prazo de dez dias, para apresentagcédo de alegacgdes,
querendo.

Paragrafo unico. Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver
composto a comissao de processo disciplinar.

Art. 273. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora no que couber, as normas e
os procedimentos proprios da comissao de processo disciplinar.

Art. 274. Sera de trinta dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das diligéncias
que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do
processo.

Art. 275. Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinara a redug&o ou o
cancelamento da pena.

TiTULO V
CAPIiTULO UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE INTERESSE PUBLICO

Art. 276. Para atender necessidades temporarias e emergencial de interesse publico,
poderao ser efetuadas contratacées de pessoal, na forma estabelecida em
lei.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 277. Os prazos previstos nesta lei serdo contados por dias corridos.



Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

§ 1° Salvo disposi¢cao em contrario, computar-se-a0 os prazos, excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento.

§ 2° Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia util apos
a citacao, intimacao ou notificacao.

278. Para efeito desta Lei, considera-se sede do funcionario, a cidade ou
localidade em que se situa a reparticdo onde tenha exercicio, em carater
permanente.

279. E assegurado ao funcionario publico civil o direito a livre associacéo sindical.

280. O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei federal.
281. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Funcionario Publico Municipal.

282. Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de funcionarios municipais terdo validade por doze meses,
devendo ser renovados ap0os findo esse prazo.

283. Para todos os efeitos previstos nesta lei e em leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da
Prefeitura ou na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a
autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exame
dela fazendo parte obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico
credenciado pela autoridade Municipal.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos funcionarios Municipais, quando
em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a
ratificagcao posterior pelo Médico do Municipio.

284. E vedada a subordinacéo imediata de funcionario ao cdnjuge ou parente até o
segundo grau civil, salvo em cargo ou fungao de confianga, de livre escola e
provimento.

285. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem aos funcionarios
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

286. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio
em cargo publico.

287. Poderao ser admitidos para cargos adequados, funcionarios de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegao.



Art. 288. A procuradoria do Municipio recorrera até a ultima instancia judicial em
processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do municipio,
inclusive quando decorrente da instituicdo do regime instituido por esta lei.

Art. 289. O poder executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execugao
desta lei.

Art. 290. Fica revogada a Lei n.° 132, de 04 de outubro de 1971 e demais dispositivos
que conflitarem com as normas previstas nesta lei.

Art. 291. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Em 03 de setembro de 1990.



